zun Ldtgs.Z1. 117-21/31

Gesetz vom 20.04.2017,
mit dem das Kirntner Dienstrechtsgesetz 1994 (28. K-DRG-Novelle),
das Kérntoer Landesvertragsbedienstetengesetz 1994 (22. K-LVBG-Novelle),
das Kiirntner Gemeindebedienstetengesetz, das Kiirntner Gemeindever-
tragshedienstetengesetz, das Kirntner Gemeindemitarbeiterinnengesetz, das Kiirntner
Stadtbeamtengesetz 1993, das Kirntner Pensionsgesetz 2010, das Kiirntner Mutterschutz-
und Eltern-Karenzgesetz nnd das Kirntner Berufsqualifikationen-Anerkennungsgesetz
geindert werden

Der Landtag von K&mten hat beschlossen:
Artikel I

Das Kimtaer Dignstrechtsgesetz 1994 — K-DRG 1994, LGBL Nr. 71, zuletzt geandert durch das Ge-
setz LGBI. Nr. 30/2015, wird wie folgt gedndert:

1. 4a ladet;
”§ 4a
Anerkennmg ansldndischer Ausbildungsnachweise
Fiir von § 4 Abs. 1 Z 1 lit. b erfasste Perscnen gilt hinsichtlich der besonderen Ernenmingserfordes-
nisse das Kirntner Berufsqualifikationen-Anerkennungsgesetz — K-BQAG, LGEL Nr. 10/2009, sofern die

Anerkennung ven Berufsqualifikationen nicht nach speziellen bundesrechtlichen Vorschriften zu erfolgen
ha .“

2.In § I7 Abs. 4 Z 1 wird das Zitet ,Unvereinbarkeitsgesetzes 1983, BGBL Nr. 330, durch duas Zitat
y2Jnvereinbarkeits- und Transparenz-Gesetzes, BGBL Nr. 330/1983.% ersefzr.

3. §29 Abs. 1, 1a und 2 lauten:

(1) Die Voraussetzungen fiir die Bestellung zum Mitglied einer Priifungskommission sind in der
Verordnung (§ 28) festzusetzen, wobei auf die Erfordemisse der Priifung Bedacht zu nehmen ist. Der
Vorsitzende der Priffungskommission und seine Stellvertreter miissen der Verwendungsgruppe A bzw.
Entlohoungsgruppe a oder einer gleichwertigen Verwendungsgruppe bzw. Entlohnungsgruppe oder —
wenn solche Bedienstete nicht zur Verfligung stehen — der hochsten verfigbaren Verwendungsgruppe
bzw. Entlohnungsgruppe angehéren. Die Mitglieder der Priifungskommission miissen &sterreichische
Staatsbiirger sein und die Grundausbildung erfolgreich absolviert haben

(1a) Ein Bediensteter hat der Bestellung zum Mitglied einer Pritfungskommission Folge zu leisten.

(2) Die Mitgliedschaft zu einer Priifingskommission rubt vom Tag der Einleitung eines Disziplinar-
verfahrens bis zu dessen rechtskriiftizem Abschinss, wihrend der Zeit einer Mafinahme nach § 114 Abs.
1, 2 oder 4, der AuBerdienststellung, eines Urlaubes von mehr als drei Monaten, wibrend der Leistung

des Prisenz- oder Ausbildungs- oder Zivildienstes und wihrend des Laufs einer Kiindigungsfrist bei
Vorliegen von Kiindigungsgriinden nach § 77 Abs. 2 lit. a, ¢ oder fK-LVBG 1994.“

4. § 37 Abs. 3 lautet:
»(3) Der Beamte,
1. dessen regelmaflige Wochendienstzeit herabgesetzt worden ist oder

2. der cine Teilzeitbeschiftigung nach elternschutzrechtlichen Bestimmungen in Anspruch nimmt
oder

3. der sich in einem Karenzurlaub nach § 792 befindet,

darf eine Nebentatigkeit nur avsiiben, wenn die Ausiibung dieser Nebentitigkeit dem Grund der nach den
Z 1 bis 3 getroffenen Mafnahme nicht widerstreitet. ©

3. In § 54 wird das Zitat ,,§§ 51 oder 52 durch das Zitat ,§8 51, 52, 55a oder § 79h Abs. 1 Z 2 ersetzt.



8. § 35 Abs. 2 lautet:

+(2) Die Landesregierung hat auf Antrag des Beamten die vorzeitige Beendigung der Herabsetzung
der regelmaBigen Wochendienstzeit nach den §§ 51, 52 oder 55 zu verfiigen, wenn der Beamte eine
Teilzeitbeschaftigung nach elternschutzrechilichen Bestimmungen in Anspruch nimmt.

7. Nach § 55 wird folgender § 55a eingefiigt:
»8 55a
Pilegeteilzeit

(1) Bei Vorliegen der Voraussetzungen nach § 792 Abs. 1 Z 2 oder 3 kann die regelmifige Wochen-
dienstzeit des Beamten auf seinen Antrag fiir mindestens einen Monat und héchstens drei Monate his auf
ein Viertel des fir eine Vollbeschaftigung vorgeschenen Ausmafes herabgesetzt werden (Pflegeteilzeit),
wenn keine wichtigen dienstlichen Interessen entgegensteben. §§ 53 und 54 sind anzuwenden.

(2) Eine Pflegeteilzeit ist fir jeden zu betrenenden Angehérigen grundsatzlich mur einmal zuldssig.
Bei einer Erhthung des Pflegebedarfs um zumindest eine Pflegegeldsmfe (§ 9 Abs. 4 Bundespflegegeld-
gesetz — BPGG, BGBI. Nr. 110/1993) ist jedoch einmalig eine neuerliche Gewabrung einer Pflegeteilizeit
auf Antrag zuléssig,

(3) Der Beamte hat sowohl den Grund firr die MaBnahme und deren Verlingerung als anch das An-
gehorigenverhilinis glaubhaft zu machen.

(4) Die Landesregierung kann auf Antrag des Beamten oder von Arnts wegen die vorzeitige Riick-
kehr zur urspriingtichen regelmafigen Wochendienstzeit verfiigen, wenn die Griinde fiir die Gewidhrung
der Pflegeteilzeit weggefallen sind. Der Beamte hat der Landesregierung diese Umstinde unverziglich
bekanntzngeben. Im Fall der vorzeitigen Beendigung der Pflegeteilzeit auf Antrag ist auf wichtige dienst-
liche Interessen Ricksicht zu nehmen; im Fall der vorzeitigen Beendigung der Pflegeteiizeit von Amis
wegen ist auf wichtige persdnliche und familidre Interessen des Beamten Riicksicht zu nehmen. *

8. § 61 Abs. 4 lautet:
4} Der Beamte,
1. dessen regelmaBige Wochendienstzeit herabgesetzt worden ist oder
2. der eine Teilzeitbeschiiftigung nach elternschutzrechtlichen Bestimmungen iu Anspruch nimmt
oder
3. der eine Familienhospizkarenz, eine Pflegekarenz oder eine Karenz nach elternschutzrechtlichen
Bestimmungen in Anspruch nimmt,
darf eine erwerbsmiBige Nebenbeschiftigung nur ausiiben, wenn und insoweit die Landesregierung dies
genchmigt. Die Genchmigung ist in den Fillen des Abs. 2 sowie dann 7u versagen, wenn die Ausiibung
dieser Nebenbeschaftigong dem Grund der nach den Z 1 bis 3 getroffenen Malinahme widerstreitet. Ne.
benbeschiftigungen, die bereits vor einer Teilzeitbeschiftizung oder vor dem Antritt einer Karenz oder

eines Karenzurlaubes ausgeiibt wurden, bleiben von der Genehmigungspflichit nach dem ersten Satz unbe-
Shet.

9. In § 70 Abs. 3 wird nach dem Zitat .§ 79b Abs. 1 Z 3% die Wortfolge ,,, eines Prisenz- oder Ansbil-
dungs- oder Zivildienstes“ eingefiigt.

16. § 79 Abs. 3b lautet:

»(3b) Mit dem Antritt eines die Dauer von sechs Monaten iibersteigenden Karenzuriaubes oder einer
die Dauer von sechs Monaten fibersteigenden Karenz ist, sofern gesetzlich nicht anderes bestimmt ist, die
Abberufing des Beamten von seinem Arbeitsplatz, verbanden. In den letzten zwolf Monaten vor Antriit
des Karenzurlaubes oder der Karenz zuriickgelegte Karenzuriaubs- und Karenzzeiten sind fiir die Berech-
nung der Sechsmonatsfrist zusammenzuzihlen

11§ 7%a lautet;

»§ 792
Karenzurlaub zur Pflege eines behinderten Kindes oder eines pflegebediirftigen Angehérigen

(1) Einem Beamten ist auf sein Ansuchen ein Urlaub unter Entfall der Beziige zu gewihren (Karen-
zurlaub}, wenn er sich der Pflege

1. eines im gemeinsamen Haushalt lebenden behinderten Kindes widmet, fiir das erhhte Familien-

beihilfe im Sinne des § 8 Abs. 4 des Familienlastenansgleichsgesetzes 1867, BGBL Nr. 376, ge-



wihrt wird, und seine Arbeitskraft aus diesem Grund génzlich beansprucht wird (Abs, 2), lings-
tens jedoch bis zur Vollendung des 40. Lebensjahres des Kindes, oder
2. einer in § 79b Abs. 1 genannten Person mit Anspruch auf Pflegegeld zumindest der Stufs 3 nach
§ 5 Bundespflegegeldgesetz — BPGG, BGBL Nr. 110/1993, unter ganzlicher Beanspruchung sei-
ner Arbeitskraft in h#uslicher Umgebung widmet oder
3. einer demenziell erkrankten oder minderjdhrigen, in § 79b Abs. 1 genannten Person mit An-
spruch anf Pflegegeid ab der Stufe 1 nach § 5 BPGG widmet.
Der gemeinsame Haushalt nach Z 1 besteht weiter, wenn sich das behinderte Kind nur zeitweilig wegen
Heilbehandlung auflerhalb der Hausgemeinschaft aufhalt.

(2) § 79 Abs. e Z 1 gilt nicht fiir Karenzurlaube gemiR Abs, 1 Z 1. Ein Karenzorlaub gemiB Abs. 1
Z 2 und 3 hat mindestens einen Monat und hchstens drei Monate zu danern und ist fir jeden zu betreu-
enden Angehdrigen grundsitzlich nur einmal zuldssig, Bei einer Erhéhung des Pflegebedarfs wn zumin-
dest eine Pflegegeldstufe (§ 9 Abs. 4 BPGG) ist jedech einmalig eine neuerliche Gewihrung einer Ple-
gekarenz auf Antrag zulissig,

(3) Eine ginzliche Beansprichung der Arbeitskraft im Sinne des Abs. I Z 1 liegt vor, solange das
behinderte Kind

1. das Alter fiir den Beginn der allgemeinen Schulpflicht (§ 2 des Schulpflichtgesetzes 1985, BGRI,
Ni. 76) noch nicht erreicht hat und stindiger persgnlicher Hiife und Pflege bedarf,

2. wahrend der Dauer der allgemeinen Schulpflicht entweder vom Besuch der Schule befreit ist
(§ 15 des Schulpflichtgesetzes 1985) oder stdndiger persénlicher Hilfe und Pflege bedarf,

3. nach Vollendung der aligemeinen Schulpflicht und vor Vollendung des 40. Lebensjahres dau-
ernd bettldgerig ist oder stindiger personlticher Hitfe und Pflege bedarf.

{4) Der Beamte hat sowohl den Grund fiir die Mafinahme und deren Verlangerung als auch das An-
gehdrigenverhéltnis glaubhaft zu machen,

(5) Betriigt die beabsichtigte Dauer des Karenzurlaubs gemiB Abs. 1 Z 1 mehr als drei Monate, ist
der Antrag auf Gewihrung des Karenzurlanbs spitestens zwei Monate vor dem gewollten Wirksamkeits-
beginn zu stellen.

{6) Die Landesregierung kann auf Antrag des Beamten oder von Amts wegen die vorzeitige Beendi-
gung des Karenzurlaubes verfiigen, wenn die Griinde fiir die Gewibrung des Karenzurlaubes weggefallen
sind. Der Beamte hat der Landesregierung diese Umstinde unverziiglich bekanntzugeben. I Fall der
vorzeitigen Beendigung des Karenzurlaubes auf Antrag ist auf wichtige dienstliche Interessen Riicksicht
za nehmen; im Fall der vorzeitigen Beendigung des Karenzurlaubes von Amits wegen ist auf wichtige
perstnliche und familifire Interessen des Beamiten Riicksicht zu nehmen.

(7) Die Zeit des Karenzurlaubes ist fiir Rechte, die von der Dauer des Dienstverhiltnisses abhiingen,
in dem Ausmal zu beriicksichtigen, als dies die §§ 144 Abs. 4, 146 Abs. 1b, 165 Abs, 2 Z. 1, 181 Abs. 1a,
237 Abs. Zh iVm 167 Abs, 4 vorschen.

(8) Die Beriicksichtigung als ruhegenussfihige Landesdienstzeit endet mit dem Ende des Kalender-
monats, in dem eine der Voraussetzungen gemifR Abs, 1 und 2 weggefallen jst.*

12. § 79c wird durch folgende $§§ 79¢ und 79d erserzt:
~S79¢c
Friihkarenz

(1) Einem Beamten ist auf sein Ansuchen fiir den Zeitraum von der Geburt eines Kindes oder, im
Fall von Mehrlingsgeburten, mehrerer Kinder bis lingstens zum Ende des Beschiftigungsverbotes der
Muatter geméB § 8 Abs. 1 und 2 des Kérntner Mutterschuiz- und Eltern-Karenzgesetzes — K-MEKG,
LGBI Nr. 63/2002, gleichartiger ésterreichischer Rechtsvorschrifien oder gleichartiger Rechtsvorschrif-
ten der Vertragsstaaten des Abkomroens iiber den Europiischen Wirtschaftsraum ein Urlaub unter Entfal]
der Beziige (Frilhkarenz) im Ausmal von bis zu vier Wochen zu gewihren, wenn er mit der Mutter in
einer Ehe, singetragenen Partnerschaft oder Lebensgemeinschaft und der Mutter und dem Kind {den
Kindem) im gemeinsamen Haushalt lebt. Weznn keine der genannten Bestimmungen auf die Mutter an-
zuwenden sind, gelten die in § 5 Abs. 1 und 2 K-MEKG festgelegten Fristen sinngeméB. Die Friihkarenz
darf nur ungeteilt in Anspruch genommen werden.

(2) Einem miénnlichen Beamten, der in einer eingetragenen Partnerschaft oder gleichgeschlechtli-
chen Lebensgemeinschaft lebt, ist auf sein Ansuchen filr den Zeitraum von der Geburt seines Kindes
(seiner Kinder) oder des Kindes (der Kinder) des Partners bis zor Vollerdung des dritten Lebensmonats



des Kindes (der Kinder) eine Friibkarenz im Ausmafi von bis za vier Wochen zu gewthren, wenn er mit
dem Partner und dem Xind (den Kindern) im gemeinsamen Haushalt lebt.

(3) Einem Beamten, der ein Kind, welches das zweite Lebensjabr noch nicht voliendet hat, adoptiert
oder in der Absicht, ein Kind an Kindes Statt anzunehmen, dieses in unentgeltliche Pflege genommien hat
und mit dem Kind im gemeinsamen Haushalt lebt, ist auf sein Ansuchen eine Frithkarenz im Ausmali von
bis zu vier Wochen zu gewiihren. Die Frithkarenz beginnt mit dem Tag der Annahme an Kindes Statt oder

der Ubernahme in unentgeltliche Pilege.
(4) Der Beamte hat Beginn und Dauer der Frithkarenz spétestens vier Wochen vor dem beabsichtig-
ten Antritt bzw. spétestens am Tag der Annahme an Kindes Stat oder der Ubernahme in unentgelttiche

Pflege zu melden und die anspruchsbegriindenden sowie die anspruchsbeendenden Umstinde unverziig-
lich darzulegen.

(5) Die Frithkarenz endet vorzeitig, wenn der gemeinsame Haushalt mit dem Kind und der Mutter
bzw. Partner, im Fall des Abs. 3 der gemeinsame Haushalt mit dem Kind, aufgehoben wird.

(6) Die Zeit der Frithkarenz ist in dienst-, besoldungs- und pensionsrechtlicher Hinsicht wie eine Vi-
ter-Karenz nach dem K-MEK.G zn behandeln,

(7) Die Inansprachnahme einer Frithkarenz durch eine Person fiir dasselbe Kind (dieseiben Kinder)
it nur einmal zuldssig,

§ 79d

Auswirkungen von AuBerdienststellungen, Karenzuriauben, Karenzen nnd Familienhospizkarenz-
en auf zeitabhingige Rechte

In der Anlage 11 werden die Auswirkungen von Auferdienststellungen, Karenzurlauben, Karenzen
und Familienhospizkarenzen auf Rechbte, die von der Dauer des Dienstverhiltnisses abhingen, zur Infor-
mation dargestellt. Der Anlage kommt keine normative Wirkung zu.“

13. § 80 .4bs. 2 lautet:

»(2) Die Pilegefreistellung kann tageweise oder stundenweise in Anspruch genommen werden. Ver-
richtet der Beamte jedoch Schicht- oder Wechseldienst oder unregelméBigen Dienst, ist die PAlegefreistel-
lung it vollen Stunden zu verbrauchen. Die Plegefreistellung darf im Kalenderjaby das AusmaB der auf
eine Woche entfallenden dienstplanmafigen Dienstzeit des Beamten nach § 48 Abs. 2 nicht bersteigen.
Sie vermindert sich entsprechend dem AusmaB der Wochendienstzeit bei Teilzeitbeschiftigung,

14§ 93 lawtet:
»§ 93
Leistungsfeststellungskommission

(1) Beim Amt der Landesregierung ist von der Landesregierung zur Durchfihrung des Leistungs-
feststellungsverfabrens eine Leistungsfeststellungskommission einzurichten. Die Funktionsdaver der
Kommissionen betrdgt finf Xalenderjahre, Mitglieder der Leistongsfeststellungskommission miissen
dsterreichische Staatsbiirger sein.

(2} Die Leistungsfeststellungskommission besteht aus dem Vorsitzenden, den erforderlichen Stell-
vertretern und weiteren Mitgliedern.

(3) Der Vorsitzende, seine Stellvertreter und die Halfte der weiteren Mitglieder der Leistungs-
feststellungskommission sind von der Landesregierang zu bestellen. Hinsichtlich der zweiten Fiilfte der
weiteren Mitglieder ist die Zentralpersonalvertretung einzuladen, innerhalb einer Frist von éinem Monat
einen Vorschlag zu erstatten. Macht die Zentralpersonalveriretung von diesem Vorschiagsrecht picht oder
nicht rechtzeitig Gebrauch, so hat die Landesregierung diese Mitglieder ohne Bedachtnahme auf den
Vorschlag der Zentralpersonalvertretung zu bestellen.

(4) Fiir jedes Mitglied der Leistungsfeststellungskommission ist die erforderliche Anzahl von Er-
satzmitgliedemn vorzusehen, die in gleicher Weise wie das betreffende Mitglied zu berufen singd.

(5) Die Leistungsfeststellungskommission hat in Senaten zu entscheiden. Die Senate haben aus ei-
nem rechtskundigen Landesbediensteten als Vorsitzenden, einem Landesbediensteten, der besondere
Kenntnisse zur fachlichen Beurteilung der Leistungen des Beamten besitzt und einem wetteren Landes-
bediensteten zu besteben. Jedes Mitglied der Leistungsfeststellungskommission darf mehreren Senaten
angehdren. Ein Mitglied des Senates muss gem#8 Abs. 3 zweiter oder dritter Satz bestelit worden sein.

(6} Der Vorsitzende der Leistungsfeststellungskommission hat unverziighich nach seiner Bestellung
fir die Funktionsperiode der Leistungsfeststellungskommission Senate zu bilden und die Geschafe unter



diesen zu verteilen. Gleichzeitig ist die Reihenfolge zu bestimmen, in der die weiteren Kommissionsmit-
glieder bei Verhindering eines Senatsmitgliedes als Ersatzmitglieder in die Senate eintreten. Die Ge-
schiftseinteilung ist im Internet unter der Homepage des Lendes (www.ktn,gv.at) kundzumachen.

(7) Die Leistungsfeststellungskommission fasst ihre Beschliisse mit einfacher Stimmenmehrheit, Ei-
ne Stimmenthaltung ist unzuléssig. Ist ein Mitglied verhindert, so hat an dessen Stelle das jeweilige Er-
satzmitglied zu treten.

(8) Mitglieder der Leistungsfeststellungskommission haben sich der Ausiibung ihres Amtes zu ent-
halten, wenn sie als Vorgesetzte bei der Berichterstattung Giber die Leistung eines Beamten mitgewirkt
haben.”

15, § 94 Abs. 1, 2 und 3 lauten:
»(1) Zn Mitgliedern der Leistungsfeststellungskommission diirfen nur Landesbedienstete bestellt
werden, die
1. die Grundausbildung erfolgreich absolviert haben,
2. gegen die kein Disziplinarverfahren anhiingig ist und
3. iiber die keine Maflnahme nach § 114 Abs. 1, 2 oder 4 verhiingt worden ist.

(2) Ein Bediensteter hat der Bestellung zum Mitglied der Leistungsfeststellungskommission Folge
zu leisten.

(3) Die Mitgliedschaft zur Leistungsfeststellungskommission ruht vom Tag der Einleitung eines Dis-
ziplinarverfahrens bis zu dessen rechtskraftigem AbschluB, wihrend der Zeit einer MaBnahme nach § 114
Abs. 1, 2 oder 4, der Auflerdienststellung, eines Urlaubes von mehr als drei Monaten, wihrend der Leis-
tung des Préisenz- oder Ausbildungs- oder Zivildienstes und wihrend des Laufs einer Kiindigungsfrist bei
Vorliegen von Kiindigungsgriinden nach § 77 Abs. 2 lit. a, ¢ oder fK-LVBG 1994«

16. In § 103 Abs. 2 wird der Ausdruck , Beamten® durch den Ausdruck sJandesbediensteten™ ersetzt.

I7. § 104 Abs. 1, 2 und 3 lauten:

»{1) Zu Mitgliedern der Disziplinarkommission diirfen nur Landesbedienstete it Dienststand bs-
stellt werden, die

1. die Grundausbildung erfolgreich abselviert haben,
2. gegen die kein Disziplinarverfahren anhéngig ist,
3. iiber die keine MaBnahme nach § 114 Abs. 1, 2 oder 4 verhiingt worden ist und
4. die Ssterreichische Staatsbiirger sind.
(2) Ein Bediensteter hat der Bestellung zum Mitglied der Disziplinarkommission Folge zu leisten,

(3) Die Mitgliedschaft zur Disziplinarkommission ruht vom Tag der Einleitung eines Disziplinarver-
fahrens bis zu dessen rechtskraftigem AbschiuBl, wihrend der Zeit einer MaSnahme nach § 114 Abs. 1, 2
oder 4, der AuBerdienststellung, eines Urlaubes von mehr als drei Monaten, wihrend der Leistung des
Préasenz- oder Ausbildungs- oder Zivildienstes und wihrend des Laufs einer Kiindigungsfrist bei Vorlie-
gen von Kiindigungsgriinden nach § 77 Abs. 2 lit. a, ¢ oder fK-LVBG 1994

18. § 105 Abs. 1 letzier Satz entfillt.
19. In § 106 4bs. 1 wird der Ausdruck ,Beamten” durch den Ausdruck ,l.andesbadiensteten ersetzt,

20. Nach § 1374 wird folgender § 137b eingefiigt:
»8 137b
Senatsentscheidungen

Das Landesverwaltungsgericht hat iiber Beschwerden gegen Bescheide der Disziplinarkommission
durch einen Senat zu entscheiden, wenn
1. darin Disziplinarstrafen nach § 97 Abs. 1 Z 4 oder 5 oder § 136 Z 3 oder 4 verhingt wurden, oder
2. der Disziplinaranwalt gegen einen Bescheid Beschwerde erhoben hat.©

21 In § 138 Abs. 2 wird der Ausdruck ,Landespersonalzulage’ durch den Ausdruck ,Personalzulage”
ersetzt.

22. § 144 Abs. 4 Z 2 lquter.
= 2. Karenzurlaub gemiB § 79a.



23. 165 Abs. 1a laute;

»{1a} Bei der Bemessung der Jubilumszuwendung fiir den teilbeschéftigten Beamten ist jedoch der
seiner Einstufung entsprechende Teil des Monatsbezuges zugrunde zu legen, der seinem durchschnittli-
chen Beschiftignngsausmal seit 1. JTanner 2004 entspricht.

24. In § 165a wird der Ausdruck ,25 Jahren* durch den Ausdruck ,28 Jahren™ der Ausdruck »30 Jahren®
durch den Ausdruck ,33 Jahren® und der Ausdruck 33 Jahren™ durch den Ausdruck 38 Tahren™ ersetzt.

25. § 166 Abs. 1 lautet;

»(1) Dem Beamten, der bei einer Behorde oder Dienststelle beschifiigt ist, die in der Anlage 2 des
Volksgruppengesetzes, BGBL Nr. 396/1976, angefiihrt sind, der die dort zugelassene Sprache einer
Volksgruppe im Sinne des § 1 Abs. 2 des Volksgruppengesetzes beherrscht und diese Sprache i Vollzie-
hung des Volksgruppengesetzes tatsichlich verwendet, gebiihrt auf Antrag éine monatliche Vergiitung,
Die Bemessung der moratlichen Vergiitung hat durch die Landesregierung zu erfolgen.®

26, § 171 Abs. 3 letzter Sats; lautet:

»Pie vorstehenden Bestimmungen sind auf eingetragene Partner sinngeméB anzuwenden.™

27. 8172 Abs. 1 lautet:

»(1) Die Abfertigung betriigt, abgesehen von den Fillen des § 171 Abs. 3,

1. bei ciner fiir die Bemessung des Ruhegenusses anrechenbaren Diensizeit bis zu fiinf Jahren das
Neunfache des Monatshezuges,

2. bet einer fiir die Bemessung des Ruhegenusses anvechenbaren Dienstzeit von mebr als Sinf Jah-
ren das Achtzehnfache des Monatshezuges.”

28. In § 174a wird jeweils der Ausdruck ,Landespersonalzulage® durch den Ausdruck »Personalzulage’
arsefzi,

29. In § 236 Abs. 2 wird die Wortfolge ,und fir die Zeit eines Karenzurlaubes gegen Entfall der Beziige
zur Pflege eines behinderten Kindes (§ 79a) durch die Wortfolge ,und fiir die Zeit eines Karenzurlanbes
gegen Entfall der Beziige nach § 792 ersetzt.

30, In § 236 Abs. 4wird das Ziiat , ,oder nach § 52 Abs, 1% durch das Zitat . nach § 52 Abs.1, § 55a oder
§ 79b Abs. 1 Z 2% ersetzt.

31§ 237 Abs. 2d lautet:

{2d} Zeiten einer Teilzeitbeschiftigung nach elternschutzrechtlichen Bestimmungen, nach §§ 51,
52, 55a und 79b Abs. 1 Z 2 gelten zur Génze als mshegenussfahige Landesdienstzeit.*

32. Nach § 246 Abs. 2 wird folgender Abs, 2a eingefiigt:

»(2a} Dem Kind eines verstorbenen Beamten, das das 18. Lebensjahr vollendet hat, gebiihrt anf Antrag
¢in manatlicher Waisenversorgungsgenuss, wenn und solange das Kind als Teilnehmer des Freiwilligen
Sozialjahres, des Freiwilligen Umweltschutzjahres, des Gedenkdienstes oder des Friedens- und Sozial-
dienstes im Ausland ttig ist, langstens bis zur Vollendung des 27. Lebensjahres.*

33, § 246 Abs. 4 lnutet:

{4) Der Waisenversorgungsgenuss nach den Abs. 2 und 3 ruht, wenn das Kind
1. Einkiinfte bezieht, die den Mindestsatz fiir die Erginzungszulage fiir den nicht verheirateten
Beamten (§ 254 Abs. 5) itbersteigen,
2. einem Stift oder Kloster angehdrt und das Stift oder Kloster fiir den Lebensunterhalt des
Kindes aufkommt,

3. verheiratet ist oder in eingetragener Partnerschaft lebt und die Einkiinfie des Ehegatten oder
eingetragenen Partners den Mindestsatz fiir die Erganzungszulage fiir den nicht verheirateten Be-
amten (§ 254 Abs: 5) iibersteigen .*

34. § 247 Abs. 1 und 2 lauten:

»(1) Der Waisenversorgungsgenuss betragt fiir jede Halbwaise 24% und fiir Jjede Vollwaise 36% des
Ruhegenusses, der dem Beamten

1. gebiihrte oder



2. im Falle des Todes im Dienststand gebiihren wiirde, wenn er an seinem Todestag in den Ruhe-
stand versetzt worden wiére.

{2) Die Eigenschaft eines Wahlkindes als Halb- oder Voilwaise bestimmt sich nach dem Allgemei-
nen Biirgerlichen Gesetzbuch (ABGB), JGS Nr. 946/1811.%

35. § 252a lautet:
»§ 252a
Eingetragene Partnerschaften

Folgende Bestimmungen dieses Gesetzes sind auf eingetragene Pariner von Beamten, auf eingetra-
gene Partnerschaften und infolge deren Begriindung und Auflésung nach dem Bundesgesetz fiber die
eingetragene Fartnerschaft (Eingetragene Partnerschaft-Gesetz ~ EPG), BGBL I Nr. 135/2009, sinngemah
anzuwenden: §§ 243 bis 244e, 246 bis 252, 274 bis 276, 277, 284 und 291.4

36. Dem § 277 werden folgende Abs. 4 und 5 angefiigi:

»(4} Auf Empfénger von Unterhaltsbeitrigen sind die Bestimmungen der §§ 253 bis 269 sinngemil
anzuwenden.

(5) Der Unterhaltsbeitrag und die nach diesem Teil gebithrenden Zulagen bilden zusammen den Un-
terhaltshezng

37, §§ 278, 279 und 280 entfallen.

38. § 287 Abs. 4 lautet;

{4} Die jeweils bis zum Ende eines Kalenderjahres festgehaltene Summe der Nebengebiihrenwerte
ist dem Beamten nach Mafigabe der technischen Moglichkeiten elektronisch oder schriftlich mitzuteilen.®

39. § 302 Abs. 2 lautet:

»(2)} Soweit in diesem Gesetz auf Bundesgesetze und —verordoungen verwiesen wird, sind diese in
der nachstehend angefiihrien Fassung anzuwenden, soweit in diesem Gesetz nicht ansdriicklich auf eine
bestimmte Novelle verwiesen wird:

- Allgemeines burgerliches Gesetzbuch (ABGB), FJGS Nr. 946/1811, zuletzt geindert durch das
Gesetz BGBI. I Nr. 43/2016

- Allgemeines Hochschulstudiengesetz (ATS1G), BGBL Nr. 177/1966, zuletzt gedndert durch
das Gesetz BGB1. Nr. 508/1995

- Allgemeines Sozialversicherangsgesetz (ASVG), BGBL Nr. 189/1955, zuletzt geandert durch
das Gesetz BGBL I Nr. 32/2017

- Allgemeines Verwaltungsverfahrensgesetz 1991 — AVG, BGBL Nr. 51/1991 zuletzt geindert
durch das Gesetz BGRL I Nr. 161/2013

- Arbeitslosenversicherungsgesetz 1977, BGBl. Nr. 609, zuletzt geiindert durch das Gesetz
BGBI I Nr. 53/2016

- Arbeitsmarktforderungsgesetz, BGBI. Nr. 31/1969, zuletzt gedndert durch das Gesetz  BGBLL
INr. 71/2013

~ Arztegesetz 1998, BGBL I Nr. 169, zuletzt gefindert durch das Gesetz BGBL. I Nr. 75/2016

- Beamten-Dienstrechtsgesetz 1979, BGBI. Nr. 333, zuletzt peindert durch das Gesetz BGBI.
I'Nr. 119/2016

- Behinderteneinstellungsgesetz, BGBl. Nr. 22/1970, mletzt geiindert durch das Gesetz BGBI.
I Nr. 62/2016

- Berufsausbildungsgesetz, BGB), Nr. 142/1969, zuletzt geindert durch das Gesetz BGBI.
I Nr. 78/2015

- Beziigegesetz, BGBL. Nr. 273/1972, zuletzt geéindert durch das Gesetz BGBL I Nr.

164/2015

- Bundesbahn-Pensionsgesetz, BGBL Nr. 86/2001, zuletzt geindert durch das Gesetz BGBI
I Nr. 64/2016

- Bundesbehindertengesetz, BGBl. Nr. 283/1990, mletzt gedndert durch das Gesetz BGBI
I'Nr. 57/2015

- Bundesbeziigegesetz, BGBL. Nr. 64/1997, zuletzt gedndert durch das Gesetz BGBL I Nr.
65/2015



- Bundesgesetz, mit dem ein Pflegegeld eingefithrt wird {Bundespflegegeldgesetz — BPGG),
BGBI.  Nr. 110/1993, zuletzt gedndert durch das Gesetz BGB1, I Nr.116/2016

- Bundesgesetz iiber die Regelung der gehobenen medizinisch-technischen Dienste (MTD-Gesetz),
BGBI. Nr. 460/1992, zuletzt gedndert durch das Gesetz BGBL I Nr. $7/2016

- Bundesgesetz {iber die Regelung des medizinisch-technischen Fachdienstes und der  Sani-
tatshilfsdienste  (MTF-SHD-G), BGBL Nr. 102/1961, zletzt geandert durck das Gesetz
BGREL I Nr. 89/2012 )

- Bundesgesetz {iber die Abgeltung von Lehr- und Priffungstitigkeiten an Hochschulen, RGBL
Nr. 463/1974, zuletzt gefindert durch das Gesetz BGBL I Nr, 142/2000

- Bundesgesetz iber die Berufsreifepriifung, BGBI. I Nr. 68/1997, zuletzt gesindert durch das
Gesetz BGBL I Nr. 75/2016

- Bundesgesetz fiber die eingetragene Partnerschaft (Eingetragene Partnerschafi-Gesetz-EPG),
BGBL I Nr. 135/2009, zuletzt gesndert durch die Kundmachung BGBI I Nr. 25/2015

- Bundesgesetz iiber die Einrichtung und Organisation des Bundesamts zur Korruptionspra-
vention und Korruptionsbekimpfung — BAK-G, BGBL. I Nr. 72/2009, zuletzt gefndert
durch das Gesetz BGBL I Nr. 52/2015

- Bundesgesetz iiber die Entsendung von Soldaten zur Hilfeleistung in das Ausiand, BGBL
INr. 552001, zuletzt gefindert durch das Gesetz BGBL I Nr. 181/2013

- Bundesgesetz iiber die Gewdihrung von Uberbriickungshilfen an ehemalige Bundesbedienstete,
BGBI Nr. 174/1963, zuletzt geiindert durch das Gesetz BGBL. I Nr. 210/2013

- Bundesgesetz iiber die Pensionsanspriiche der Zivilbediensteten der ehemaligen k. u. k. Heeres-
verwaltung und ihrer Hinterbliebenen, BGBL. Nr. 255/1967, zuletzt geiindert durch durch das Ge-
setz BGBL Nr. 334/1993

- Bundesgesetz  iiber die Transparenz und Unvereinbarkeiten fir oberste Organe und sonstige
Offentliche Funktiondre (Unvereinbarkeits- und Transparenz-Gesetz — Unv-Transparenz-G),
BGEL Nr. 330/1983, zuletzt gesindert durch das Gesetz BGBL INr. 141/2013

- Bundestheaterpensionsgesetz, BGBL Nr. 159/1958, zuletzt gesindert duzch die Kundmachung
BGRL I Nr. 64/2014

- Datenschutzgesetz 2000, BGBI. I Nr. 165/1999, zuletzt geindert durch die Kundmachung BGBL
INr. 132/2015

- Dienstnehmerhafipflichtgesetz, BGBL Nr. 80/1965, zuletzt gedndert durch das Gesetz BGBI.
I'Nr. 165/1983

- Dienstrechtsverfahrensgesetz 1984 (DVG), BGBL Nr. 29, zuletzt gedndert durch das Gesetz
BGBI I Nr. 64/2016

- Dorothenmsgesetz, BGBL Nr. 66/1979, zuletzt gedndert durch das Gesetz BGBL I Nr. 127/199¢
- Ehegesetz, dRGBI. 1 5 §07/1938, zuletzt geandert durch das Gesetz BGBL I Nr. 15/2013

- Einkommenstenergesetz 1972, BGBL Nr. 440/1972, zuletzt gedndert durch das Gesetz BGBL
Nr. 314/1994

- Emkommenstenergesetz 1988, BGBL Nr. 400/1988, zuletzt gedndert durch das Gesetz RGBL I
Nr. 30/2017

- Entwicklungshelfergesetz, BGBL I Nr, 574/1983 zuletzt gefindert durch das Gesetz BGBL
I Nr. 187/2013

- Fachhochschul-Studiengesetz (FHSG), BGBI. Nr. 340/1993, zuletzt geandert durch das Gesetz
BGBL L Nr, 97/2016

- Familienlastenausgleichsgesetz 1967, BGBL Nr. 376, zuletzt gedindert durch das Gesetz BGBL.
I'Nr. 53/2016

- Gebiihrenanspruchsgesetz 1975, BGBI. Nr. 136, zuletzt gefindert durch das Gesetz BGBL
INr. 87/2016

- Gesundheits- und Krankenpflegegesetz, BGBL I Nr. 108/1997, mletzt gedndert durch das
Gesetz BGBL I Nr. 87/2016

- Gewerbeordnung 1994, BGBL. Nr. 194/1994, zuletzt gesindert durch das Gesetz BGBL I Nr.
82/2016

- Gewerbliches Sozialversicherungsgesetz (GSVG), BGBL Nr. 560/ 1978, zuletzt gedndert
durch  das Gesetz BGBL [ N1. 53/2016

- Hebammengesetz, BGBL Nr. 310/1994, zuletzt geindert durch das Gesetz BGBL I Nr. 8/2016



- Heeresenischidigungsgesetz — HEG, BGBI. I Nr. 162/2015, zuletzt gefindert durch BGBL 1. Nr.
18/2017

- Heeresgebiihrengesetz 2001, BGBL Nr. 31, zuletzt gefindert durch das Gesetz BGBL I Nr.
63/2015

- Heeresversorgungsgesetz, BGBL Nr. 27/1964, zuletzt gedndert durch das Gesetz BGBL I
Nr. 81/2013

- Kinderbetreuungsgeldgesetz, BGBL. I Nr, 103/2001, zulefzt gefindert durch das Gesetz BGBL
INr. 5372016

- Kriegsopferversorgungsgesetz 1957, BGBL Nr. 152, zuletzt gedndert durch das Gesetz, BGBL
INr. 16/2017

- Landeslehrer-Dienstrechtsgesetz, BGBL Nr. 302/1984, zuletzt geandert durch das Gesetz
BGBIL I Nr. 119/2016

- Land- und forstwirtschaftliches Landeslehres-Dienstrechtsgesetz, BGB1. Nr. 296/1985 zuletzt
geandert durch das Gesetz BGBL I Nr. 1192016

- Mietrechtsgesetz, BGBL Ni. 520/1981, zuletzt ge#ndert durch die Kundmachung BGBI. I
Nr. 104/2015

- Mutterschutzgesetz 1979, BGBL Nr. 221, zuletzt geindert durch das Gesetz BGBL I Nr,
162/2015

- Opferfiirsorgegesetz, BGBI. Nr. 183/1947, zuletzt gedndert durch das Gesetz BGBL I Nr. 16/2017

- Pensionsgesetz, BGRL Nr. 340/1965, zuletzt gedndert durch das Gesetz BGBL I Nr. 64/2016

- Post- und Telegraphen-Pensionsgesetz 1967, BGBI. Nr, 231, zuletzt gedindert durch das Gesetz
BGBIL Nr. 334/1993

- Richter- und Staatsanwaltschafisdienstgesetz (RStDG), BGBI, Nr. 305/1961, zuletzt  pedndert
durch das Gesetz BGBI1. I Nr, 119/2016

- Salinenarbeiter-Pensionsordnung 1967, BGBL Nr. 5/1968, zuletzt pesindert durch das Gesetz
BGBL Nr. 110/1993

- Schulpflichtgesetz 1985, BGBL Nr. 76, zuletzt gedndert durch das Gesetz BGBL I Nr. 56/2016

- Sozialversicherungs-Ergiinzungsgesetz — SV-EG, BGBL Nr. 154/1994, zuletzt geindert durch
das Gesetz BGBL I Nr. 162/2015

- Strafgesetzbuch, BGBL Nr. 60/1974, zuietzt gedindert durch das Gesetz BGBI. I Nr. 92/2016

- Strafprozessordnung 1975, BGBL NI, 631, zuletzt gefindert durch das Gesetz BGBL I Nr.
52/2016

- Strafregistergesetz 1968, BGBL. Nr. 277, zuletzt geindert durch das Gesetz BGBIL I Nr.
107/2014

- Strafvollaugsgesetz, BGBI. Nr. 144/1969, zuletzt pesindert durch das Gesetz BGBL I Nr. 26/2016

- Studienberechtigungsgesetz, BGB1l. Nr. 292/1985, zuletzt geandert durch das Gesetz BGBL
Nr. 81/2009

- Studienforderungsgesetz 1992, BGBL. Nr. 305, zuletzt gedindert durch das Gesetz BGBL |
Nr. 54/2016

- Teilpensionsgesetz, BGBL. I Nr. 138/1997, zuletzt gefindert durch die Kundmachung BGBL
I Nr. 141/2005

- Universititsgesetz 2002, BGBIL I Nr. 120, zuletzt geéndert durch die Kundmachung BGBL
INr. 1172017

- Universitdts-Studiengesetz (UniStG), BGBL I Nr. 48/1997, zuletzt gedndert durch das  Gesetz
BGBL I Nr. 121/2002

- Unterrichtspraktikumsgesetz, BGBL Nr. 145/1988, zuletzt geindert durch das Gesetz BGRBI,
I Nr, 56/2016

- Vertragsbedienstetengesetz 1948, BGBL Nr. 86, zuletzt gedndert durch das Gesetz BGBI.
INr. 119/2016

- Volksgruppengesetz, BGBL Nr. 396/1976, zuletzt gedndert durch die Kundmachung BGBI
Nr. 24/2017

- Verfassungsgerichtshofgesetz, BGBL Nr. §5/1953, zuletzt gefindert durch das Gesetz BGBL,
I Nr. 24/2017

- Verordnung, mit der die Lebrberufsliste erlassen wird, BGB). Nr. 268/1975, zuletzt gesndert
durch die Verordnung BGBI. II Nr. 120/2616



- Verwalmngssﬁ*afgesetz 1981 - V81G, BGBL Nr. 52/1991, zuletzt gefindert durch das Gesetz
BGBL I Nr. 33/2013

- Wehrgesetz 2001, BGBI. I Nr. 146, zuletzt gendert durch das Gesetz BGBL I Nr. 65/2015

- Zivildienstgesetz 1986, BGBIL. Nr. 679, zuletzt geindert durch das Gesstz BGBL 1 Nr.
146/2015

- Zustellgesetz — ZustG, BGBL. Nr. 200/1982, zuletzt gedndert durch das Gesetz BGBLI NI,
33/2013¢

40. Nach § 305 wird folgender § 305a eingefiigtt:

»$ 3052
Titigkeit des Hauptverbandes der dsterreichischen Sozialversicherungstrager als Verbindungsstel-
le und als Betreiber der Zugangsstelie

(1) Der Hauptverband der Ssterreichischen Sozialversicherumgstriger ist gemaB § 4 Abs. 3 des Sozi-
alversicherungs-Erganzungsgesetzes (SV-EG), BGBL Nr. 154/1994, Verbindungsstelle fiir das Land
Kamten in rubebezugs- und versorgungsgenussrechtlichen Angelegenheiten der Landesbeamien sowie
threr Hinterbliebenen, die von Art. 3 Abs. 1lit. ¢ bis e der Verorduung (EG) Nr. 883/2004 erfasst werden,

(2) Der Hauptverband der 8sterreichischen Sozialversicherungstriiger betreibt gemdh § 5 Abs. 3 SV-
EG die Zugangsstelle fiir das Land Kémten in den in Abs. 1 angefithrten Angelegenheiten, die von Art. 3
Abs. 1 lit. ¢ bis e der Verordnung (EG) Nr, 883/2004 erfasst werden,

(3) Der Hauptverband der dsterreichischen Sozialversicherungstriger besorgt die Aufgaben nach
Abs. 1 und 2 im {ibertragenen Wirkungsbereich wund ist dabei an die Weisungen der Landesregierung
gebunden. Die Titigkeit des Hauptverbandes der osterreichischen Sozialversicherungstriger als Verbin-
dungsstelle und als Betreiber der Zugangsstelle umfasst alle Aufgaben und alle Rechte und Pflichten, die
in den §§ 4, 5 und 6 SV-EG genannt sind.*

41. Die Anlage 2 wird wie jolgt geindert:

»1. Die Wortfolge ,Leiter der mit den Angelegenheiten des Buchhaltungs- und Rechmngsdienstes
betrauten Abteilung* Buchhaltngsdirektor” entfillt.

2. Die Wortfolge ,,,des Landesjugendheimes Rosental™ und der Lebensmitteluntersuchungsan-
stalt Kamten“ wird durch die Wortfolge ,and des Instituts fiic L ebensmittelsicherheit, Veteringr-
medizin und Urnwelt des Landes Kimten® ersetzt.

3. Die Wortfelge ,,Leiter des Landessportsekretariates  Landessportsekretir™ wird durch die Wort-
folge ,,Leiter des Landessportsekretariates  Landessportdirekior® ersetzt,

4. Die Wortfolge ,,Leiter der mit den allgemeinen Angelegenheiten des Bauwesens betrauten Abtei-
lamg* Landesbaudirektor entfallt.”

42. In der Anlage 4a wird der Ausdruck ,Landespersonalzulage® durch den Ausdruck wFersonalzulage®
ersetzt,
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Axtikel IT

Das Kirntner Landesvertragsbedienstetengesetz 1994, LGBL. Nr. 73, zuletzt gefindert durch das Ge-
setz LGBI. Nr. 30/2015, wird wie folgt gedndert:

1. § 3 Abs. I lawtet:

»(1) §§ 23 bis 35b K-DRG 1994, LGBL Nr. 71, sind sinngemiB auf Vertragsbedienstete anzuwen-
den. Teil der dienstlichen Ausbildung der Vertragsbediensteten des Entlohnungsschemas I ist auch der
Einfihrungslehrgang. Im Einfilhrungsichrgang sind neu aufgenommenen Vertragsbediensteten grundsitz-
liche Informationen aus folgenden Gebieten zu vermitteln:

I. Grundziige des EU-Rechts und der EU-Institutionen,

2. Grundziige des Osterreichischen Verfassungs- und Verwaltungsrechts sowie der Behdrdenorga-
nisation,

3. Grundziige der Volkswirtschafislehre, der &ffentlichen Betriebswirtschafislehre, des Haushaits-
rechts und des Public Managements,

4. Grundziige des Dienst- und Besoldungsrechtes,

5. fachspezifische Inhalte.”

2, Dem § 3 Abs. 2 werden folgende Bestimmungen angefiigl:
»iese ersetzt die Grandausbildung und den Einfiihrungslehrgang nach Abs, 1.¢

3. In § 7 Abs. 5 wird die Wortfolge ,in den Klubs einer im Landtag vertretenen Partei” durch die Worifol-
ge »in einem Klub oder einer Interessengemeinschaft von Abgeordneten des Kirntner Landtages* ersetzt,

4. Dem § 18 wird folgender Abs. 5 angefiigt:

{3} Der Vertragsbedienstete,
1. der eine Teilzeitheschiftigung in Anspruch nimmt oder
2. der eine Familienhospizkarenz, eine Pflegekarenz, eine Karenz nach elternschutzrechtlichen
Bestimmumgen oder eine Bildungskarenz in Anspruch nimmt,

darf eine erwerbsméflige Nebenbeschiftigung mur austiben, wenn und insoweit die Landesregierung dies
genchmigt. Die Genehmigung ist in den Fillen des Abs. 2 sowie dann zu versagen, wenn die Ausiibung
dieser Nebenbeschiftigung dem Grund der nach den Z 1 und 2 getroffenen Mafinahme widerstreitet.,
Nebenbeschiftigungen, die bereits vor einer Teilzeitbeschiftigung oder vor dem Antritt einer Karenz oder
eines Karenzurlaubes ausgeiibt wurden, bleiben von der Genebmigungspflicht nach dem ersten Satz unbe-
rihrt.

3. Dem § 22b 4bs. 3 werden folgende Bestimmungen angefiigi:

»12as Kamtner Objektivierungsgesetz, LGBl Nr. 98/1992, findet in diesen Fillen keine Anwen-
dung,* '

6. § 22b Abs. 5 und 6 werden durch folgenden Abs. 5 ersetzt:

~(5) Abs. 3 gilt nicht im Fall eines Sanierungsverfahrens ohne Eigenverwaltung oder eines Konkurs-
verfahrens des Verauferers. Im Fall eines Sanierunigsverfahrens mit Eigenverwaltung gehen abweichend
von Abs. 3 auf das Land die Pflichien des VerduBerers nur insoweit fiber, als es sich nicht um bereits vor
dem Betriebsiibergang fallige Verbindlichkeiten aufgnnd des Arbeits- oder Dienstverhiltnisses handelt.“

7. §22b Abs. 7 entfiillt.

8. § 22b Abs. & lautet:

»(8) Die Kiindigong des Arbeifsverhiltnisses eines Arbeitnehmers durch den bisherigen Arbeitgeber
oder durch den neuen Inhaber wegen des Ubergangs eines Unternchmens, eines Betriebs oder eines Un-
ternehmens- oder Betriebsteils ist unwirksam. Das Recht zur Kiindigung des Arbeitverhiltnisses aus
wirtschaftlichen, technischen oder organisatorischen Griinden, die Anderungen im Bereich der Beschifti-
gung mit sich bringen, sowie das Recht zur Kiindigung des Arbeitsverhalinisses aus anderen Griinden
bieiben unberithrt.“ '

9. In § 23a Z 1 wird der dusdruck ,,Beamte® durch den Ausdruck ,Vertragsbedienstete® ersefzr.



10. Nach § 26 werden folgende §§ 26a und 26b eingefiigt:
»§ 26a
Pliegeteilzeit

(1) Bei Vorliegen der Voraussetzungen nach § 74 Abs. 1 Z 2 oder 3 kann die regelmiflige Wochen-
dienstzeit des Vertragsbediensteten auf sein Ansuchen fiir mindestens einen Mopat und hichstens drei
Monate bis auf ein Viertel des fiir eine Vollbeschiftipung vorgesehenen AnsmaBes herabgesetzt werden

(Pflegeteilzeit), wenn keine wichtigen dienstlichen Interessen entgegenstehen. §§ 53 und 54 K-DRG 1994
sind sinngemil anzuwenden,

(2) Eine Pilegeteilzeit ist fir jeden zu betreuenden Angehbrigen grundsatzlich mur einmal zulissig,
Bei einer Exhthung des Pilegebedarfs um zumindest eine Pflegegeldstufe (§ 9 Abs. 4 Bundespflegegeld-

gesetz — BPGG, BGBL Nr. 110/1993) ist jedoch einmalig eine neerliche Gewdhrung einer Pflegeteilzeit
auf Antrag zulassig,

{3) Der Vertragsbedienstete hat sowohl den Grund fir die MaBnahme nad deren Verldngerung als
auch das Angehérigenverhiltnis glaubhaft zu machen.

{4) Die Landesregierung kann auf Antrag des Vertragsbediensteten oder von Amts wegen die vorzei-
tige Riickkehr znr urspriinglichen regelmaBigen Wochendienstzeit verfiigen, wenn die Griinde fiir die
Gewihrong der Pflegeteilzeit weggefallen sind. Der Vertrapsbedienstete hat der Landesregierung diese
Umstinde unverziiglich bekanntzugeben. Im Fall der vorzeitigen Beendigung der Pflegeteilzeit auf An-
trag ist auf wichtige dienstliche Interessen Riicksicht zu nehmen; im Fall der vorzeitigen Beendigung der
Pilegeteilzeit von Amts wegen ist auf wichtige perstnltiche und familisre Interessen des Vertragshediens-
teten Riicksicht zu nehmen.

§ 26b
Bildungsteiizeit
(1) Dem Vertragsbediensteten kann auf Antrag eine Herabsetzung der Wochendienstzeit um mindes-

tens ein Viertel nnd hichstens die Hilfte (Bildungsteilzeit) fiir die Dauer von mindestens vier Monaten
bis zu zwei Jahren gewahrt werden, sofern

1. das Dienstverhaltnis ununterbrochen ein Jahr gedanert hat,

2. keme zwingenden dienstlichen Griinde entgegenstshen und

3. eine WeiterbildungsmaBnahme nachgewiesen wird.

Die in der Bildungsteilzeit vereinbarte Wochendienstzeit darf zehn Stunden nicht unterschreiten, Fi-
ne neuerliche Bildungsteilzeit kann frithestens nach Ablauf von vier Jahren ab dem Abschluss der letzten
Bildungsteilzeit vereinbart werden. Die Bildungsteilzeit kann anch in Teilen vereinbart werden, wobei die
Dauer eines Teils mindesteps vier Monate zn betragen hat und die Gesamtdauer der einzelnen Teile in-

nerhalb von vier Jahren ab Antritt des ersten Teils der Bildungsteilzeit zwei Jahre nmicht itberschreiten
darf,

(2) Die Bildungsteilzeit nach Abs. 1 ist schriftlich zu vereinbaren. Die Vereinbarung hat Beginn,
Dauver, Ausmaf} und Lage der Teilzeitbeschiftigung zu enthalten.

(3) Innerhalb von vier Jahren ab Abschluss der Bildungsteilzeit sind Vereinbarungen iiber eine Ril-
dungskarenz nach § 74c unwirksam. Davon abweichend ist ein eimmaliger Wechsel von Bildungsteilzeit
zu Bildungskarenz zulissig, wenn die héchstzuldssige Dauer der Bildungsteilzeit von zwei Jahren nicht
ausgeschipft wird. Dabei kann an Stefle von Bildungsteilzeit fir die. weitere Daver der vierjahrigen Frist
Bildungskarenz hichstens im halben Ausmal des nichtausgeschopfien Teils vereinbart werden. Die Min-
destdauer der Bildungskarenz muss zwei Monate betragen.

{4) Féllt in die Dauer einer Bildungsteilzeit

l.ein Beschiftigungsverbot nach §§5 oder § des Kamtner Mutterschutz- und Eltern-
Karenzgesetzes ~ K-MEKG, LGBL Nr. 63/2002,
. eine Karenz nach den §§ 19 bis 24 oder §§ 35 bis 42 des E-MEKG,
- ¢in Prasenzdienst nach § 27 des Wehrgesetzes 2001, BGBL, I Nr. 1456/2001,
- ein Ausbildungsdienst nach §§ 37 ff. des Wehrgesetzes 2001, BGBL I Nr. 146/2001, oder
. ein Zivildienst nach § 6a des Zivildienstgesetzes, BGBI, Nr. 679/ 1986,
ist die vereinbarte Bildungsteilzeit unwirksam. Eine Anderung der Verwendung in Folge der Bil-

dungskarenz oder Bildungsteilzeit ist vom Vertragsbediensteten zu vertreten. Endet das Dienstverhiltnis
wihrend oder mit Ablauf einer Bildungskarenz oder Bildungsteilzeit, ist bei der Eerechmung der Urlaubs-
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entschidigung nach § 69 das fiir den letzten Monat vor Antritt der Bildungskarenz oder Bildungsteilzeit
gebiibrende Monatsentgelt und Kinderzulage zugrunde zu legen.”

11. In § 41 Abs. 2 Z 10 wird der Ausdruck ,Entlobmungsgruppen a* durch den Ausdruck Fntlohnungs-
gruppen a, ks, ks2, kg3, ks4 und k 1% erserszt,

12.In § 41 Abs. 6 Z 2 wird der Ausdruck Entlohnungsgruppen a oder 11 durch den Ausdruck , Entloh-
nungsgruppen a, 11, ks, ks2, ks3, ks4 oder k 1% ersetz:.

I13.8 47 Abs. I lautet:

»(1) Fiir die Nebengebiihren gelten die fiir Landesbeamte jeweils in Betrachi kommenden Bestim-
mungen sinngemil, soweit in diesem Gesetz nicht anderes bestimmt ist. Bei der Bemessung der Jubil3-
umszuwendung fiir den teilbeschiftigten Vertragsbediensteten ist jedoch der seiner Einstufung entspre-
chende Teil des Monatsentgelts {(und der Kinderzulage) zugrunde zu legen, der seinem durchschnittlichen
Beschifiigungsausmall seit 1. Janner 2004 entspricht.”

14. In § 63 Abs. 4 wird nach dem Zitat ,,§ 742" die Wortfolge ., eines Prisenz- oder Ausbildungs- oder
Zivildienstes” eingefiigt.

15. § 73 Abs. 4b lawuter:

»(4b) Mit dem Antritt eines die Dauer von sechs Monaten iibersteigenden Karenzurtaubes oder einer
die Dauer von sechs Monaten iibersteigenden Karenz ist, sofern gesetzlich nicht anderes bestimmt ist, die
Abberufing des Vertragsbediensteten von seinem Arbeitsplatz verbunden. In den letzten zwdlf Monaten
vor Antritt des Karenzurlaubes oder der Karenz zuriickgelegte Karenzurlaubs- und Karenzzeiten sind fir
die Berechnung der Sechsmonatsfrist zusammenzuzihlen. § 79 Abs. 4 und 5 X-DRG 1994 gilt sinnge-
ma.B.“

16. § 74 lauter:
»3 74
Karenzurlaub zur Pflege eines behinderten Kindes oder cines pilegebediirftigen Angehorigen

(1) Einem Vertragsbediensteten ist auf sein Ansuchen ein Urlaub unter Entfall der Beziige zu gewih-
ren (Karenzurlaub), wenn er sich der Pflege
1. eines im gemeinsamen Haushalt lebenden behinderten Kindes widmet, fiir das erhohte Familien-
bethilfe im Sinne des § 8 Abs. 4 des Familienlastenansgleichsgesetzes 1967, BGBI, Nr, 376, ge-
wihrt wird, und seine Arbeitskraft aus diesem Grund ginzlich beansprucht wird (Abs. 2), langs-
tens jedoch bis zur Vollendung des 40. Lebensjahres des Kindes, oder
2. einer in § 74a Abs. 1 genannten Person mit Anspruch auf Pflegegeld zumindest der Stufe 3 nach
§ 5 Bundespfiegegeldgesetz — BPGG, BGBI. Nr. 110/1993, unter ginzlicher Beanspruchung sei-
ner Arbeitskraft in hiiuslicher Umgebung widmet oder
3. einer demenziell erkrankten oder minderjdhrigen, in § 74a Abs. 1 genannten Person mit An-
spruch auf Pflegegeld ab der Stufe 1 nach § 5 BPGG widmet.
Der gemeinsame Haushalt nach Z 1 besteht weiter, wenn sich das behinderte Kind nur zeitweilig wegen
Heilbehandlung aufierhalb der Hausgemeinschaft aufhlt.

(2) § 73 Abs. 2b gilt nicht fir Karenznrlaube gemil Abs. 1 Z 1. Ein Karenzurlaub gemah Abs. 1 22
und 3 hat mindestens einen Monat und héchstens drei Monate zu dauern und ist fiir jeden zu betreuenden
Angehdrigen grundsitzlich mur einmal zulissig, Bei einer Erhdhung des Pflegebedarfs um zumindest eine
Pfiegegeldstufe (§ 2 Abs. 4 BPGG) ist jedoch einmalig eine neuerliche Gewihrung einer Pflegekarenz auf
Antrag zuldssig.

(3) Eine ganzliche Beanspruchung der Arbeitskraft im Sinne des Abs. 1 Z 1 liegt vor, solange das
behinderte Kind

1. das Alter fiir den Beginn der allgemeinen Schulpflicht (§ 2 des Schulpflichtgesetzes 1985, BGB1
Nr. 76) noch nicht erreicht hat und standiger persénlicher Hilfe und Pflege bedarf,"

2. wihrend der Dauer der allgemeinen Schulpflicht entweder vom Besuch der Schule befreit ist
{§ 15 des Schulpflichtgesetzes 1985) oder stindiger personlicher Hilfe und Pflege bedarf,

3. nach Vollendung der allgemeinen Schulpflicht und vor Vollendung des 40. Lebensjahres davernd
bettligerig ist oder stindiger personlicher Hilfe und Pflege bedarf.

(4) Der Vertragsbedienstete hat sowohl den Grund fiir die MaRnahme und deren Verlingerung als
auch das Angehdrigenverhilinis glavbhaft zn machen,



(5) Betrdgt die beabsichtigte Dauer des Karenzurlaubs gemiB Abs. 1 Z 1 mebr als drei Monate, ist
der Antrag auf Gewihrung des Karenzurlaubs spatestens zwei Monate vor dem gewollten Wirksamkeits-
beginn zu stellen,

(6) Die Landesregierung kann anf Antrag des Vertragsbediensteten oder von Amis wegen die vorzei-
tige Beendigung des Karenzurlaubes verfiigen, wenn die Griinde fiir die Gewdhrung des Karenzurlaubes
weggefallen sind. Der Vertragsbedienstete hat der Landesregierung diese Umstande unverziiglich be-
kanntzageben. Im Fall der vorzeitigen Beendigung des Karenzurlaubes auf Antrag ist anf wichtige dienst-
Liche Interessen Riicksicht zu nehmen; im Fall der vorzeitigen Beendigung des Karenzurlaubes von Amts
wegen ist auf wichtige persdnliche und familiire Interessen des Vertragshediensteten Rilcksicht zu neh-
men.

(7) Die Zeit des Karenzurlaubes wird mit dem Tag des Wiederantrittes des Dienstes zur Halfe fiir
die Vorrlickung wirksam. § 73 Abs. 5 letzter Satz gilt sinngeméf.*

17. § 74b wird durch folgende §§ 74b, 74c und 74d ersetzt:
8 74b
Frithkarenz

(1} Einem Vertragsbediensteten ist auf sein Ansuchen fir den Zeitraum von der Geburt eines Kindes
oder, im Fall vor Mehrlingsgeburten, mehrerer Kinder bis léngstens zum Ende des Beschaftigungsverbo-
tes der Mutter gemifi § 5 Abs. 1 und 2 des Kamtner Mutterschutz- und Eltern-Karenzgesetzes — K-
MEKG, LGBL Nr. 63/2002, gleichartiger 8sterreichischer Rechtsvorschriften oder gleichartiger Rechts-
vorschriften der Vertragsstaaten des Abkommens iiber den Europiischen Wirtschafisranm ein Urlaub
unter Entfall der Beziige (Frithkarenz) im Ausmaf} von bis zu vier Wochen zn gewihren, wenn er mit der
Mutter in einer Ehe, eingetragenen Partnerschaft oder Lebensgemeinschaft und der Mutter und dem Kind
{den Kindern) im gemeinsamen Haushalt lebt. Wenn keine der genannten Bestimmungen auf die Mutter
anzuwenden sind, gelten die in § 5 Abs. 1 und 2 K-MEKG festgelegten Fristen sinngemifl. Die Frithka-
renz darf nur ungeteilt in Anspruch genommen werden.

(2) Einem ménnlichen Vertragsbediensteten, der in einer eingetragenen Partmerschaft oder gleichge-
schlechtlichen Lebensgemeinschaft lebt, ist anf sein Ansuchen fiir den Zeitraum von der Geburt seines
Kindes (seiner Kinder) oder des Kindes (der Kinder) des Partners bis zur Vollendung des dritten Lebens-
mopats des Kindes (der Kinder) eine Frithkarenz im AusmaR von bis zu vier Wochen zu gewithren, wenn
er mit dem Partner und dem Kind (den Kindern) im gemeinsamen Haushalt iebt.

(3) Einem Vertragsbediensteten, der ein Kind, welches das zweite Lebensjahr noch nicht vollendet
hat, adoptiert oder in der Absicht, ein Kind an Kindes Statt anzunehmen, dieses in unentgeitliche Pflege
genommen hat und mit dem Kind im gemeinsamen Haushalt lebt, ist auf sein Ansuchen eine Friikarenz

it Ausmaf} von bis zu vier Wochen zu gewihren. Die Frithkarenz beginnt mit dem Tag der Annahme an
Kindes Statt oder der Ubernabme in unentgeltliche Pflege.

(4) Der Vertragsbedienstete hat Beginn und Daver der Frithkarenz spiitestens vier Wochen vor dem
beabsichtigten Antritt bzw. spitestens am Tag der Annahme an Kindes Statt oder der Ubemahme in un-
entgeltliche Pflege zn melden und die anspruchsbegriindenden sowie die anspruchsbeendenden Umstinde
unverziiglich darzulegen,

{5) Die Friihkarenz endet vorzeitig, wenn der gemeinsame Haushalt mit dem Kind und der Mutter
bzw. Partner, im Fall des Abs. 3 der gemeinsame Haushalt mit dem Kind, anfgehoben wird.

(6) Die Zeit der Fritbkarenz ist in dienst- und besoldungsrechtlicher Hinsicht wie eine Viter-Karenz
nach dem K-MEKG zu behandeln.

(7) Die Inanspruchnahme eiser Friihkarenz durch eine Person fiir dasselbe Kind (dieselben Kinder)
ist nur einmal zuldssig.
§ 74
Bildungskarenz
(1) Dem Vertragsbediensteten kann auf Antrag eine Bildungskarenz gegen Entfall der Beziige fiir die
Daver vor mindestens zwei Monaten bis zu: einem Jahr gewahrt werden, sofern
1. das Dienstverhéltnis ununterbrochen sechs Monate gedavert hat,
2. keine zwingenden dienstliche Griinde entgegenstehen und
3. eine WeiterbildungsmaBnahme nachgewiesen wird.

Eine neverliche Bildungskarenz kann friihestens nach Ablauf von vier Jahren ab dem Abschluss der letz-
ten Bijdungskarenz vereinbart werden. Die Bildungskarenz kann anch in Teilen vereinbart werden, wobei



die Dauer eines Teils mindestens zwei Monate zu betragen hat und die.Gesamtdauer der einzelnen Teile
innerhalb von vier Jahren ab Antritt des ersten Teils der Bildungskarenz ein Jahr nicht iiberschreiten darf.

(2) Die Zeit der Bildungskarenz ist fiir Rechte, die von der Dauer des Dienstverhiltnisses abhingen,
nicht zu beriicksichtigen.

(3} Innerhalb von vier Jahren ab Antritt der Bildungskarenz sind Verembarungen iiber eine Bil-
dungsteilzeit nach § 26b unwirksam. Davon abweichend ist ein einmaliger Wechsel von Bildungskarenz
z Bildungsteilzeit zuldssig, wenn die hdchstzuléssige Dauer der Bildungskarenz von einem Jahre nicht
ausgeschdpft wird. Dabei kann an Stelle von Bildungskarenz fiir die weitere Dauer der viejiihrigen Frist
Bildungsteilzeit hchstens im zweifachen Ausmafl des nichtausgeschépften Teils vereinbart werden. Die
Mindestdauer der Bildungsteilzeit muss vier Monate betragen.

{4) Fillt in die Dauer einer Bildungskarenz
1. ein Beschiftigungsverbot nach §§5 oder 8 des Kimfner Mutterschutz- und Eltern-
Karenzgesetzes — K-MEKG, LGBL Nr. 63/2002,

. ¢ine Karenz nach den §§ 19 bis 24 oder §§ 35 bis 42 des K-MEKG,

. ein Prisenzdienst nach § 27 des Wehrgesetzes 2001, BGBIL I Nr. 146/2001,

. ein Ausbildungsdienst nach §§ 37 ff. des Wehrgesetzes 2001, BGRL I Nr. 146/2001 oder

. ein Zivildienst nach § 6a des Zivildienstgesetzes, BGBI, Nr, §79/1986,

ist die vereinbarte Bildungskarenz unwirksam. Eine Anderung der Verwendung in Folge der Bildungska-
renz oder Bildungsteilzeit ist vom Vertragsbediensteten zu vertreten. Fodet das Dienstverhiltnis wihrend
oder mit Ablauf einer Bildungskarenz oder Bildungsteilzeit, ist bei der Berechnung der Urlaubsentschidi-
gung nach § 69 das fiir den letzten Monat vor Antritt der Bildungskarenz oder Bildungsteilzeit gebiihren-
de Monatsentgelt und Kinderzulage zugrunde zu legen,

§ 74d

Auswirkungen von Aullerdienststellungen, Karenzurlauben, Karenzen und Familienhospizkarenz-
en auf zeitabhingige Rechte

In der Anlage 15 werden die Auswirkungen von AuBerdienststeliungen, Karenzurlauben, Karenzen
und Familienhospizkarenzen auf Rechte, die von der Dauer des Dienstverhfiltnisses abhiingen, zur Infor-
mation dargestellt. Der Anlage kommt keine normative Wirkung zu.*

L IS SO TR R |

18. In § 75 Abs. 3 lit. b wird der Ausdruck ,Beamte® durch den Ausdruck ,Vertragsbedienstete” ersetzt.

19. In § 76 Abs. 1 lit. fwird das Satzzeichen Punkt durch das Satzzeichen Beistrich ersetzt und dem § 76
Abs. I wird folgende lit. g angefiigt:
»£) mit Ablauf des Monats, in dem der Veriragsbedienstete das 65. Lebensjabr vollendet, wenn er
einen Anspruch auf eine Pension sus der gesetzlichen Pensionsversicherung hat.“

20. § 76 Abs. 5 Z 3 lautet:

»3. das Dienstverbéltnis vom Vertragsbediensteten durch begriindeten vorzeitigen Austritt (§ 81)
oder berechtigten Austritt nach § 33 des Kémtner Mutterschutz- und Eltern-Karenzgesetzes,
1.GBL Nr. 63/2002, oder § 15r Mutterschutzgesetz 1979, BGBI. Nr. 221, aufgelést worden ist,“

21. Dem § 76 wird folgender Abs. § angefiigt:

»(8) Abweichend von Abs. 1 lit. g kann mit dem Vertragsbediensteten spétestens sechs Monate vor
dem in Abs. 1 lit. g genannten Zeitpunkt eine Fortsetzung des Dienstverhilinisses aus wichtigem dienstli-
chen Interesse auf eine bestimmie zw6lf Monate nicht {ibersteigende Zeit vereinbart werden. Wiederholte
Verliingerungen von jeweils maximal zwolf Monaten aus wichtigem dienstlichen Interesse sind bis ings-
tens zur Vellendung des 70. Lebensjahres des Vertragsbediensteten méglich. § 7 Abs. 4 kommt nicht zur
Anwendung.

22, § 77 Abs. 2 v i entfillt.

23, § 82a Abs. 3 lautet:

»(3) Fiir die Dauer einer Familienhospizfreistellung (génzliche Dienstfreistellung), einer Pflegeka-
renz und einer Friihkarenz haben Bedienstete Anspruch auf eine Beitragsieistang in Hohe vor 1,53% der
fiktiven Bemessungsgrundlage in der Hohe des Kinderbetreuungsgeldes gemiB § 3 Abs. 1 des Kinderbe-
freuungsgeldgesetzes, BGBL. I Nr. 103/2001, idF BGBL. I Nr. 35/2014.¢



24. § 83 Abs. 6 lautet:

»(0) Wird das Dienstverhiltnis wahrend einer Teilzeitbeschiftigung nach elternschutzrechtlichen
Bestimmungen, nach § 26a oder nach § 74a infolge Kiindigung durch den Dienstgeber, unverschuldete
Entlassung, begriindeten Austritt oder einvernehmlich beendet, so ist bei der Ermittlong des fiir die Héhe
der Abfertigung mafgebenden Monatsentgeltes das dieser Teilzeitbeschaftigung vorangegangene
Beschiftigungsavsmal des Vertragsbediensteten zugrunde zu legen.©

25. Dem § 83 werden folgende Abs. 10 und 11 angefiigt:

»(10) Endet das Dienstverhilinis wibrend oder mit Ablauf einer Bildungskarenz und gebihrt sine
Abfertigung, ist fiir die Berechnung der Abfertigung das fiir den letzten Monat vor Antritt der Bildupgs-
karenz gebithrende Monatsentgelt zu Grunde zu legen.

{11) Endet das Dienstverhiltnis wihrend oder mit Ablanf einer Familienhospizfreistellung nach §
74a Abs. 1 Z 2 oder Z 3, gelten die Abs. 6 und 10 sinngem#B.*

26. § 87 Abs. I zweiter Satz lautet:

~1ie besonderen Aufnahmevoraussetzungen sind in der Anlage 6 dieses Gesetzes und in § 6 Abs. 3a
des Kémtmer Musikschulgesetzes 2012, LGBL Nr. 73/2012, geregelt.”

27. § 87 Abs. 2 lautet:

»(2) Sofern. Berufsqualifikationen anBerhalb von Staaten iSd § 1 Abs. 2 zweilter Satz des Kiminer
Berufsqualifikationenanerkennungsgesetzes — K-BQAG, LGBL Nr. 10/2009, erworben wurden, gilt das
Aufnahmeerfordernis einer Aushildung oder eines Studiums nach Anlage 6 als erftillt, wenn der Bewer-
ber den Nachweis einer entsprechenden Ausbildung im Austand erbringt und diese Ausbildung nach den
bundesrechtlichen Bestimmungen als gleichwertig anerkannt wird, Soweit Praxiszeiten als Aufnahmeer-
fordernis vorgesehen sind, sind thnen vergleichbare Praxiszeiten im Ausland gleichgestellt *

28. § 89 4bs. I lautet:

»(1) Die Einsteliungskommission fiir Lehrer des Kimtner Landeskonservatoriums besteht aus dem
Direkior des Kamtner Landeskonservatorinms, simtlichen Leitern der Fachabteilungen, simtlichen Leh-
tern der betreffenden Fachgruppe und dem Leiter sowie zwei weiteren Vertretern der fir die Angelegen-
heiten des Kamtner Landeskonservatoriums zustindigen Abteilung des Amtes der Landesregierung “

29. § 100 Abs. I lit. bund It ¢ lawten:

,»©) wean das Dienstverhdltnis wegen Inanspruchnahme einer Pension ans der gesetzlichen Pensi-
onsversicherung gekiindigt wird oder nach § 76 Abs. 1 lit. g endet und

c) der Vertragslehrer einen Anspruch auf Bezug einer Pension aus der gesetzlichen Pensionsversi-
cherung ohne zeitliche Befristung nachweist.”

30. § 100 Abs. 2 entfilt,

31 § 100 Abs. 4 lautet:

»(4) Im Fall des Anspruchs anf Bezug eciner Berufsunféhigkeitspension ohne zeitliche Befristung
nach den Vorschriften der gesetzlichen Pensionsversicherung ist § 239 des Kiimtner Dienstrechisgesetzes
1994 sinngemaB anzuwenden. Im Fall des Abs. 3 ist § 249 des Kérntner Dienstrechtsgesetzes 1994 sinn-
gemil anzuwenden,

32. § 117 4bs. 2 lautet:

»(2) Soweit in diesem Gesetz auf Bundesgesetze verwiesen wird, sind diese in der nachstehend ange-
fithrten Fassung anzawenden, soweit in diesem Gesetz nicht ansdriicklich auf eine bestimmite Novelle
verwiesen wird:

- Allgemeines biirgerliches Gesetzbuch (ABGB), JGS Nr. 946/1811, zuletzt gesindert durch das
Gesetz BGBL. 1 Nr. 43/2016

- Allgemeines Hochschulstudiengesetz (AHStG), BGBL Nr. 177/1966, zuletzt gedndert durch das
Gesetz BGBL Nr. 508/1995

- Allgemeines Sozialversicherungsgesetz (ASVG), BGBL N. 185/1955, zuletzt gedndert durch
das Gesetz BGBL 1 Nr. 32//2017

- Arbeitslosenversicherungsgesetz 1977, BGBL Nr. 609, zuletzt gedndert durch die Kundmachung
BGBL I Nr. 53/2016



- Arbeitsmarkﬁ"drderungsgesetz, BGBL Nr. 31/1969, zuletzt gedndert durch das -Gesetz BGBL
INr. 71/2013

- Arbeitsruhegesetz, BGBL Nr. 144/1983, zuletzt gesindert durch das Gesetz BGBL I Nr. 114/2016

- Arbeitsverfassungsgesetz, BGBL Nr. 22/1974, zuletzt gefindert durch das Gesetz BGBL. 1 Nr.
71/2013

- Arztegesetz 1998, BGBI. I Nr. 169, zuletzt gesindert durch das Gesetz BGBL I Nr. 75/2016

- Bauarbetter-Urlaubs- und Abfertigungsgesetz, BGBL Nr. 414/1972, zuletzt geindert durch
das Gesetz BGBL I Nr, 32/2017

- Beamten-Dienstrechtsgesetz 1979, BGBL Nr. 333, zuletzt gedndert durch das Gesetz BGBIL
INr, 119/2016

- Behinderteneinstellungsgesetz, BGBL. Nr. 22/1970, zuletzt gefindert durch das Gesetz BGBL
I Nr. 62/2016

- Berufsausbildungsgesetz (BAG), BGBl. Nr. 142/1969, znletzt gefindert durch das Gesetz
BGBI. I Nr. 78/2015

- Betriebliches Mitarbeiter- und Selbstindigenvorsorgegesetz (BMSVG), BGBL 1 Nr. 100/2002,
zuletzt gedndert durch das Gesetz BGBI, I Nr. 30/2017

- Bundesgesetz, mit dem ein Pflegegeld eingefiihrt wird (Bundespflegegeldgesetz — BPGE),
BGBL Nr. 110/1993, zuletzt gesindert durch das Gesetz BGBL I Nr. 116/2016

- Bundesbehindertengesetz, BGB1. Nr. 283/1990, zuletzt gefindert durch das Gesetz RGEL
INr. 57/2015

- Bundesgesetz iiber die Regelung des medizinisch-technischen Fachdienstes und der Sanitiits-
hilfsdienste (MTF-SHD-G), BGBL. Nr. 102/1961, zuletzt gesindert durch das Gesetz BGBL
INr. 8%/2012

- Bundesgesetz Uiber die Abgeltung von Lehr- und Priifungstatigkeiten an Hochschulen, BGBL
Nr. 463/1974, zuletzt gedndert durch das Gesetz BGRI. I Nr. 142/2000

- Bundesgesetz iiber die eingetragene Partnerschaft (Eingetragene Partnerschafi-Gesetz-EPG),
BGBL I Nr. 135/2009, mletzt geindert durch die Kundmachung BGBI. I Nr. 25/2015

- Bundesgesetz Gber die Entsendung von Soldaten zur Hilfeleistung in das Ausland — Aus-
landseinsatzgesetz 2001, BGBI I Nr. §5/2001, zuletzt gefindert durch das Gesetz BGBI. 1
Nr. 181/2013

- Bundesgesetz {iber die Gewihrung von Uberbriickungshilfen an ehemalige Bundesbedienstete
— Uberbrickungshilfengesetz, BGBL. Nr. 174/1963, zuletzt geiindert durch das Gesetz BGRL 1
Nr. 210/2013

- Bundesgesetz iiber die Regelhmg der gehobenen medizinisch-technischen Dienste (MTD-
Gesetz), BGBI. Nr. 460/1992, zuletzt geandert durch das Gesetz BGBI I Nr. 120/2016

- Bundesgesetz iiber die Transparenz und Unvereinbarkeiten fir oberste Organe und sonstige 6f-
fentliche Funktionfire (Unvereinbarkeits- und Transparenz-Gesetz — Unv-Transparenz-G), BGBL
Nr 330/1983, zuletzt gedndert durch das Gesetz BGBI. I Nr. 141/2013 '

- Bundesgesetz iiber medizinische Assistenzberufe und die Ansibung der Trainingstherapic
{Medizinische Assistenzberufe-Gesetz - MABG), BGBI, I Nr. 89/2012 , zuletzt geindert  durch
das Gesetz BGBI. I Nr. 8/2016

« Datenschutzgesetz 2000, BGBL. I Nr. 142/2000, zuletzt gedndert durch die Kundmachung BGBL
INr. 132/2015

- Einkommensteuergesetz 440/1972, zuletzt gedndert durch das Gesetz BGBL I Nr. 314/1994

- Einkommensteuergesetz 1988, BGBI. Nr. 400/1988, zuletzt gefindert durch das Gesetz BGBL 1
Nr. 30/2017

- Entwicklungshelfergesetz, BGBL Nr. 574/1983, muetzt gedndert durch das Gesetz BGBL
I'Nr. 187/2013

- Famtlienlastenausgleichsgesetz 1967, BGBL Nr. 376, zuletzt geindert durch das Gesetz BGBI. 1
Nr. 53/2016

- Forschungsorganisationsgesetz, BGBI. Nr. 341/1981, zuletzt geéindert durch das Gesetz BGBL. I
Nr. 131/2015

- Gehaltskassengesetz 2002, BGBL I Nr. 154/2001, zuletzt gedindert durch das Gesetz BGBL
I Nr. 9/2016

- Gesundheits- und Krankenpflegegesetz (GuKG), BGBIL. 1 Nr. 108/1997, zuletzt gefindert durch
das Gesetz BGBL I Nr. 87/2016



-Hauébesorgergesetz, BGBL Nr. 16/1970, zuletzt gefindert durch das Gesetz BGBL I Nr.

138/2013
- Hebarnmengesetz, BGBI Nr. 310/1994, zuletzt gefindert durch das Gesetz BGBL I Nr, 8/2016
- Heeresentschadigungsgesetz — HEG, BGBL I Nr. 162/2015, zuletzt gefindert durch BGBL

I N 1872017

- Heerespebiihrengesetz 2001, BGBL. I Nr. 31, zuletzt gefindert durch das Geset BGBL I Nr.
65/2015

- Heeresversorgungsgesetz, BGBI. Nr. 27/1964, mletzt gedndert durch das Gesetz BGBL. I Nr.
81/2013

- Kardiotechnikergesetz (KTG), BGBL I Nr. 26/1998, zuletzt gedndert durch das Gesetz BGBL
INr, 8/2016

- Kinderbetreuungsgeldgesetz, BGBL I Nr. 103/2001, zuletzt gendert durch das Gesetz BGBL 1
Nr. 53/2016

- Kriegsopferversorgungsgesetz 1957, BGBL Nr. 152, zuletzt gedndert durch das Geseiz BGBI.
INr. 16/2017

- Landesvertragslehrerpersonengesetz 1966, BGBL Nr. 172, zuletzt geéindert durch das Gesetz
BGBL INr. 16/1994

-Land- und forstwirtschaftliches Landesvertragsiehrergesetz, BGBL Nr, 244/ 1969, zuletzt
gelindert durch das Gesetz BGBL I Nr. 119/2016

- Medizinischer Masseur- und Heilmasseurgesetz (MMHmG), BGBL I Nr. 169/2002, zuletzt
geandert durch das Gesetz BGRI, I Nr. 8/2016

- Mietrechtsgesetz (MRG), BGBI. Nr. 520/1981, zuletzt gedndert durch das Gesetz BGBLI  Nr.
104/2015

- Mutterschutzgesetz 1979, BGBL Nr. 221, miletzt geandert durch das Gesetz BGBL I Nr.
16212015 '

- Opferflirsorgegesetz, BGBL Nr. 183/1947, zuletzt gedndert durch das Gesetz BGBL I Nr.
16/2017

- Privatschulgesetz 1962, BGBL Nr. 244, zuletzt geéindert durch das Gesetz BGBL I Nr. 56/2016

- Psychologengesetz 2013, BGBL I Nr. 182/2013, zuletzt peiindert durch das Gesetz BGBL
I NE. 9/2016

- Schulpflichtgesetz 1985, BGBL. Nr. 76, zuletzt gedindert durch das Gesetz BGEL I Nx. 56/2016

- Schulunterrichtsgesetz 1986, BGRI, Nr. 472, zuletzt gedndert durch das Gesetz BGBE I Nr.
104/2015

- Strafgesetzbuch (StGB), BGBL. Nr. 60/1974, zuletzt gedindert durch das Gesetz BGBL I Nr.
92/2016

- Strafregistergesetz 1968, BGBL Nr. 277, zuletzt geandert durch das Gesetz BGBIL I Nr.
107/2014 :

- Strafvollzugsgesetz, BGBL Nr. 144/1969, zuletzt geandert durch das Gesetz BGBI. I Nr. 26/2016

- Studienfdrderungsgesetz 1992, BGBL. Nr. 303, zuletzt gedndert durch das Gesetz BGBLI  Nr.
542016

- Theaterarbeitsgesetz — TAG, BGBL I Nr. 100/2010, zuletzt geandert durch das Gesetz BGBL
I'Nr, 138/2013

- Universititsgesetz 2002, BGBL I Nr. 120, zuletzt geandert durch die Kundmachung BGBL I Nr.
11/2017

- Unterrichtspraktikumsgesetz — UPG, BGBL Nr. 145/1988, zuletzt gedndert durch das Gesetz
BGBL I Nr. 36/2016

- Vertragsbedienstetengesstz 1948, BGBL Nr. 86, zuletzt gedndert durch das Gesetz BGBL
INr. 11972016

- Wehrgesetz 2001, BGBL I Nr. 146, zuletzt gedndert durck das Gesetz BGBL. I Nr. 65/2015

- Zahnirztegesetz —~ ZAG, BGBL I Nr. 126/2005, zuletzt geindert durch das Gesetz BGBL
IN 8/2016

- Zivildienstgesetz 1986, BGBL. Nr. 679, zuletzt geandert durch das Gesetz BGBL I Nr. 146/2015%

33. In der Anlage 10 werden in der Z 4 lit. ¢ folgende Bestimmungen angefiigt:

~Endet die Funktion des Abteilungsleiters vor Ablauf von vier Jahren, so endet die Betrauung mit der
Funktion als Erster Oberarzt sechs Monate nach der Neubestellung des Abteilungsleiters.®



34. In der Anlage 10 werden in der Z 4 lit, d folgende Bestimmungen angefiigt:

-Endet die Funktion des Abteilungsleiters vor Ablauf von vier Jahren, so endet die Betravung mit der
Funktion als geschaftsfiihrender Oberarzt sechs Monate nach der Neubestellung des Abtei-
hungsleiters.”

35. Anlage 15 lautet:
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Artiket ITY

Das Karniner Gemeindebedienstetengesetz — K-GBG, LGBl Nr. 56/1992, zuletzt gedndert durch das Gesefz 1.GBL
Nr. 972015, wird wie folgt geindert:

1. Dem § 6a Abs. 7 werden folgende Besrim}rzu::gen angefigt;
»Die Mitglieder der Pritfungskommission sind von der Landesregierang zu bestellen.*

2. Nach § 16a Abs. 1 wird folgender Abs. 1a eingefiigt:

»(1a) Der Vorsitzende hat fiir die gesamte Funktionspericde die Reihenfolge zu bestimmen, in der die Frsatzmit-
glieder im Fall der Verhinderung eines Mitgliedes in die Leistungsfeststellungskommission eintreten. Der Vorsitzende
hat die Zusammensetzung der Leistungsfeststellungskommission und die Reihenfolge des Eintrittes der Ersatzmitglie-
der im Internet nnter der Homepage des Landes (wwiv. kin. gv.at) kundzumachen.

3. Nach § 23b wird folgender § 23c eingefiigt:
»8 23¢
Pflegeteilzeit

§ 55 aK-DRG 1994 gilt sinngemdB mit der MaBgabe, dass in Gemeinden und Gemeindeverbinden mit weniger als
zehn Dienstnehmern eine Teilzeitbeschiftigung pur im Ausmaf einer Herabsetzung auf die Hilfte der fiir eine Voilbe-

schiftigung vorgesehenen Wochendienstzeit oder im Ausmal einer Herabsetzung unter die Hilfte der fiir eine Vollbe-
schiftigung vergesehenen Wochendienstzeit zulassig ist.*

4. Nach § 43 wird folgender § 43a eingefiigt:
»3 43a

Titigkeit des Hauptverbandes der dsterreichischen Sozialversicherungstriger als Verbindungssteile und als
Betreiber der Zugangsstelle

(1) Der Hauptverband der sterreichischen Sozialversicherangstriger ist gem#8 § 4 Abs. 3 des Sozialversiche-
rungs-Erganzungsgesetzes (SV-EG), BGBL. Nr. 154/1994, Verbindungsstelie fir die Gemeinden in ruhebezugs- und
versorgungsgenussrechtlichen Angelegenheiten der Gemeindebeamten sowie ihrer Hinterbliebenen, die von Art. 3 Abs.
1 lit. ¢ bis e der Verordunng (EG) Nr. 883/2004 erfasst werden.

(2) Der Hauptverband der asterreichischen Sozialversicherungstriger betreibt gemiB § 5 Abs. 3 SV-EG die Zu-
gangsstelle fiir die Gemeinden in den in Abs. 1 angefiihrten Angelegenheiten, die von Art. 3 Abs. 1 lit. ¢ bis e der Ver-
ordnung (EG) Nr. 883/2004 erfasst werden.

(3} Der Hauptverband der sterreichischen Sozialversicherungstriger besorgt die Aufgaben nach Abs. 1 und 2 im
tibertragenen Wirkungsbereich und ist dabei an die Weisungen der Landesregicrung gebunden. Die Tatigkeit des
Hauptverbandes der Osterreichischen Sozialversicherungsiriger als Verbindungsstelle und als Betreiber der Zugangs-
stelle umfasst alle Aufgaben und alle Rechte und Pflichten, die in den §% 4, 5und.6 SV-EG genannt sind.*

5. § 75 Abs. 2 lautet:
+(2) Soweit in diesern Gesetz auf Bundesgesetze verwiesen wird, sind diese in der nachstehend angefiihrten Fas-

sung anzuwenden, soweit in diesem Gesetz nicht ausdriicklich anf eine bestimmte Novelle verwiesen wird-

- Allgeraeines Sozialversicherungsgesetz — ASVG, BGBL Nr. 185/1955, zuletzt gedndert durch das Gesetz
BGBL I'Nr, 32/2017

- Allgemeines Verwaltungsverfahrensgesetz 1991 — AVG, BGBL Nr. 51/ 1991, zuletzt gedindert durch das Gesetz
BGEBL I N5 16172013

- Finanzausgleichsgesetz 2008 — FAG 2008, BGBI. I Nr, 103/2007, zuletzt geandert durch das Gesetz BGBL 1
Nr. 11872015

~ Personenstandsgesetz 2013 — PStG 2013, BGBL I Nr. 16/2013, zuletzt. gedndert durch das Gesetz BGBL I Nr.
120/2016

- Strafregistergesetz 1968, BGBL Nr. 277/1968, zuletzt gefindert durch das Gesetz BGBL I Nr. 107/2014
- Verwaltungsvollstreckungsgesetz 1991 — VVG, BGBI. Nr. 53/1991, zuletzt gelindert durch das Gesetz BGBL. 1

Nr. 33/2013*
6. Nach § 76 wird folgender § 76a eingefiigt:
»§ T6a
Senatsentscheidungen

Das Landesverwaltungsgericht hat tiber Beschwerden gegen Bescheide der Disziplinarkommission durch Senate
zu entscheiden, wenn

1. darin Disziplinarstrafen nach § 55 Abs. 1 Z4 oder § 67 Z 3 verhingt wurden, oder
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2. der Disziplinaranwalt gegen einen Bescheid Beschwerde efhoben hat.*
Artike] IV

Das Karntner Gemeindevertragsbedienstetengesetz — K-GVBG, LGBL Nr. 95/1992, zuletzt gesindert durch das Ge-
setz LGBL Nr. 30/2015, wird wie folgt geiindert:

I. Dem § 4 Abs. 2 werden folgende Bestimmungen angefiigt:
-8 4a Kilmntner Dienstrechtsgesetz 1994 — K-DRG 1994, LGBL Nr. 71, gilt sinngemiB,

2. Nach § 23 wird folgender § 23a eingefiigt:

»g23a
Pilegeteilzeit

§ 26a K-LVBG 1994 gilt sinngeméf mit der MaBgabe, dass in Gemeinden und Gemeindeverbinden mit weniger
als zehn Dienstnehmern eine Teilzeitbeschiftigung nur im AusmaB einer Herabsetzung anf die Halfte der fiir eine Voll-
beschiiftigung vorgesehenen Wochendienstzeit oder im Ausmaf einer Herabsetzung unter die Hilfte der fiir eine Voll-
beschiftigong vorgesehenen Wochendienstzeit zulissig ist.*

3. § 26 Abs. I lauter:

»(1) Dem Vertragsbediensteten gebithren das Monatsentgelt und allfillige Zulagen. Soweit in diesem Gesetz An-
spriiche nach dem Monatsentgelt zu bemessen sind, sind Dienstzulagen, die Verwaltungsdienstzulage, die Personalzu-
lage, die Verwendungszulage, die Pflegedienstzulage, die Kindergartenleiterzulage und die Erginzungszulage dem
Monatsentgelt zuzuzihlen.“

4. Dem § 26 Abs. 4 werden folgende Bestimmungen angefiigt:
»§ 26b K-LVBG findet keine Anwendung.“

5. § 55 Abs. 3 und 4 werden durch folgenden Abs. 3 ersetzt:

(3} Stehen Vertragsbedienstete wihrend eines Kalenderjahres nicht ununterbrochen in einem Dienstverhilinis zur
Gemeinde, steht der Erholungsurlaub nur in dem AusmaB zu, das dem Verhiltnis der Jahresarbeitszeit des betreffenden
Vertragsbediensteten zur Jahresarbeitszeit eines ganzjihrig beschiftigten Vertragsbediensteten entspricht. Die sich bei
dieser Berechnung ergebenden Bruchteile von Urlaubsstunden sind auf volle Urlaubsstunden aufzumnden. Dies gilt
sinngeméB fir Zeiten eines Karenzurlaubes, einer Kareng, einer AuBerdienststellung, einer Dienstfreistellung nach §52,
einer ungerechtfertigten Abwesenheit vom Dienst, einer Enthebung vom Dienst, einer Familienhospizkarenz und bei
Ableistung des Prisenz-, Ausbildungs- oder des Zivildienstes.

6. § 59 Abs. 2 lautet;

(2} Stehen Vertragsbedienstete withrend eines Kalenderjahres nicht ununterbrochen in einem Dienstverhaltnis zur
Gemeinde, darf der Verbrauch des Frholungsurlanbes das in § 55 Abs. 3 festgesetzte Ausmal nicht iibersteigen. Dies
gilt sinngemif fiir Zeiten iSd § 55 Abs. 3 letzter Satz. Wurde in dem Kalenderjahr, in dem das Dienstverhaltnis endet,
bereits ein iiber das aliquote Ausmaf des Urlaubsentgeltes hinausgehendes Urlanbsentgelt bezogen, so ist dieses nicht
rickzuerstatten. ¢

7. Die Uberschrifi des § 65 loutet:
»8 65
Karenzurlaub, Karenzurlaub zur Pflege eines behinderten Kindes oder eines pfiegebediirftigen Angehdrigen«

8. § 73a Abs. 3 lauter:

»(3) Fir die Daver einer Familienhospizfreistellung (ginzliche Dienstfreistellung), einer Pflegekarenz und einer
Frithkarenz haben Bedienstete Anspruch auf eine Beitragsleistung in Héhe von 1,53% der fiktiven Bemessungsgrundla-
ge in der Hohe des Kinderbetrevungsgeldes gemil § 3 Abs. 1 des Kinderbetreuungsgeldgesetzes, BGBI. I Nr.
103/2001, idF BGBI. I Nr. 35/2014.“

9. Dem § 74 Abs. 3 werden folgende Bestimmungen angefiigi:
»§ 83 Abs, 10 und 11 K-LVBG 1994 gilt sinngemifi.*
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Artikel V

Das Kimtner Gemeindemitarbeiterinnengeseiz — K-GMG, LGB, Nr. 96/2011, zuletzt gedndert durch das Gesetz
LGBL Nr. 912015, wird wie folgt gesndert:

1. § 5 4bs. 3 lautet:

+(3) Die Landesregierung kann nach Anhérung des Kédmtner Gemeindebundes und der Gewerkschaft der Gemein-
debediensteten, Landesgruppe Kérmten, mit Verordoung Beschiftigungsrahmenpline fir die Gemeinden festlegen,
wenn
1. dies zur Gewiihrleistung der Grundsitze der Sparsamkeit, Wirtschaftlichkeit und ZweckmaBigkeit der Gemein-
deverwaltung erforderlich ist uad
2. aufgrund der von den Gemeinden wahrgenommenen Anfoaben und der fir diese Aufgaben geschaffenen Orga-
nisationen und Strukturen in den Gemeinden Bezugsgrofen fiir Beschiftigungsobergrenzen sachlich begriind-
bar sind.

In den Beschiftigungsrahmenpldnen sind fiir einzelne Gruppen von Gemeinden, gegliedert nach Einwohuerzahlen,
Gemeindefiiche und unter Bedachtnahme auf verwaltungsorganisatorische und wirtschaftliche Strukturen, zentraldrtli-
che Funktionen und Zweitwohnsitze, Beschiftigungsobergrenzen fiir Gemeindemitarbeiterinnen festzulegen, Bedienste-
te iSd Abs. 2 lit d sind nicht auf die Beschiftigungsobergrenzen anzurechnen. Die Regelungen dieses Absatzes gelten
nicht fiir Gemeindeverbinde.“

2. § 7 lauter:

»§ 7
Anerkennung austindischer Ausbildungsnachweise

Firven § 6 Abs. 3 Z 1 lit. b erfasste Personen gilt hinsichtlich der besonderen Aufnahmeerfordernisse das Karnt-
ner Berufsqualifikationen-Anerkenmngsgesetz — K-BQAG, LGBL Nr. 10/2009, sofem die Anerkennung von Berufs-

¥

qualifikationen nicht nach speziellen bundesrechtlichen Vorschriften 7u erfolgen hat.*

3. Dem § 13 Abs. 6 werden folgende Bestimmungen angefugt:
e Mitglieder der Priifungskommission sind von der Landesregierung zu bestellen.

4. § 19 Abs. 5 und 6 werden durch folgenden Abs. 5 ersetzi:

»(5) Abs. 3 gilt nicht im Fall eines Sanierungsverfahrens chae Eigenverwaltung oder eines Konkursverfahrens des
Veréuflerers. Im Fall eines Sanierungsverfahrens mit Eigenverwaltung gehen abweichend von Abs. 3 auf die Gemeinde
die Pflichten des VerauBerers nur insoweit fiber, als es sich nicht wm bereits vor dem Betriebsiibergang fillige Verbing-
lichkeiten aufgrund des Arbeits- oder Dienstverhdltnisses handelt.™

5. § 19 Abs. 7 entfiillt,

6. § 19 Abs. 8 lautet:

»(8) Die Kiindigung des Arbeitsverhilinisses eines Arbeitnehmers durch den bisherigen Arbeitgeber oder durch
den neuen Inhaber wegen des Ubergangs eines Unternehmens, eines Betriebs oder eines Unternehmens- oder Betriehs-
teils ist unwirksam. Das Recht zur Kiindigung des Arbeitverhilinisses aus wirtschaftlichen, technischen oder organisa-
torischen Griinden, die Anderungen im Bereick der Beschaftigung mit sich bringen, sowie das Recht zur Kiindigung des
Arbeitsverhiltnisses aus anderen Griinden bleiben nnberiibyt.«

7. Nach § 37 wird folgender § 37a eingefiigt:
»3 372
Pflegeteilzeit

(1) Bei Vorliegen der Voraussetzungen nach § 66 Abs. 1 Z 2 oder 3 kamn die regelmiBige Wochendienstzeit der
Gemeindemitarbeiterin auf ihr Ansuchen fiir mindestens einen Monat und hichstens drei Monate bis auf ein Vierte] des
fiir eine Vollbeschiftigung vorgesehenen Ausmafies herabgesetzt werden (Pflegeteilzeit), wenn keine wichtigen dienst-
lichen Interessen entgegenstehen. In Gemeinden und Gemeindeverbinden mit weniger als zehn Dienstmehmern ist eine
Teilzeitbeschiflignng nur im Ausmal} einer Herabsetzung auf die Hilfte der fiir eine Vollbeschiftigung vorgesehenen
Wachendienstzeit oder im Ausmal einer Herabsetzung unter die Hilfte der fiir eine Vollbeschaftioung vorgesehenen
‘Wochendienstzeit zulissig. §§ 53 und 54 K-DRG 1994 sind sinngemifl anzuwenden.

(2) Eine Pflegeteilzeit ist fir jeden zn betreuenden Angehdrigen grupdsitzlich nur einmal zulissig. Bei einer Erhé-
hung des Pfiegebedarfs nm zumindest eine Pflegegeldstufe (§9 Abs, 4 Bundespflegegeldgesetz — BPGG, BGBL.
Nr. 110/1993) ist jedoch einmalig eine neverliche Gewahrung einer Pflegeteilzeit auf Antrag zuliissig.

(3) Die Gemeindemitarbeiterin bat sowoh! den Grund fiir die MaBnahme und deren Verlangerung als auch das An-
gehdrigenverhiltnis glanbhaft zo machen.
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(4) Die Biirgermeisterin kann auf Antrag der Gemeindemitarbeiterin oder von Amts wegen die vorzeitige Riick-
kehr zur urspriinglichen regelmifBigen Wochendienstzeit verfiigen, wenn die Gritnde fiir die Gewahrung der Pflegeteil-
zeit weggefallen sind. Die Gemeindemitarbeiterin hat der Biirgermeisterin diese Umstéinde unverziiglich bekanntzuge-
ben, Im Fall der vorzeitigen Beendigung der Pflegeteilzeit auf Antrag ist auf wichtige dienstliche Interessen Riicksicht
1 nehmen; im Fall der vorzeitigen Beendigung der Pflegeteilzeit von Amts wegen ist auf wichtige persdnliche und
familizre Interessen der Gemeindemitarbeiterin Riicksicht zm nehmen.*

8. § 42 Abs. 7 lit. b lautet:

»b) die einen Sonderurlaub (§ 62), eine Pfiegekarenz, eine Familienhospizkarenz, eine Bildungskarenz oder eine
Karenz nach elternschutzrechtlichen Bestimmungen in Anspruch nehmen™

9. § 61 Abs. 6 lauter:

,»(6) Stehen Gemeindemitarbeiterinnen wahrend eines Kalenderjahres nicht ununterbrochen in einem Dienstver-
hiltnis zur Gemeinde, steht der Erholungsuriaub nur in dem Ausmal zu, das dem Verhiilinis der Jahresarbeitszeit der
betreffenden Gemeindemitarbeiterin zur Jahresarbeitszeit einer ganzjihrig beschiftigten Gemeindemitarbeiterin ent-
spricht. Die sich bei dieser Berechoung ergebenden Bruchteile von Urlaubsstunden sind auf volle Urlaubsstunden auf-
zurunden. Dies gilt sinngemdf fiir Zeiten eines Karenzurlaubes, einer Xarenz, einer Auflerdienststellung, einer Dienst-
fresstellung nach § 70, einer ungerechifertigten Abwesenheit vom Dienst, einer Enthebung vom Dienst, einer Familien-
hospizkarenz und bei Ableistung des Prisenz-, Ausbildungs- oder des Zivildienstes.*

10, § 66 lautet:
»§ 66
Karenzurlaub zur Pfiege eines behinderten Kindes oder eines pflegebediirftigen Angehérigen

(1) Der Gemeindemitarbeiterin ist auf ibr Ansuchea ein Urlaub unter Entfall der Beziige zu gewahren (Karenzur-
laub), wenn sie sich der Pflege

1. cines im gemeinsamen Haushalt lebenden behinderten Kindes widmet, fiir das erthShte Familienbeihilfs im
Sinne des § 8 Abs. 4 des Familienlastenausgieichsgesetzes 1967, BGBL Nr. 376, gewihrt wird, und jhre Ar-
beitskraft aus diesem Grund ganzlich beansprucht wird (Abs. 2), lingstens jedoch bis zur Vollendung des
40. Lebensjahres des Kindes, oder

2. einer in § 68 genannten Person mit Anspruch auf Pflegegeld zumindest der Stufe 3 nach § 5 Bundespflegegeld-
gesetz — BPGG, BGBL Nr. 110/1993, unter ganzlicher Beanspruchung seiner Arbeitskraft in hiuslicher Umge-
bung widmet oder

3. einer demenziell erkrankten oder minderjihrigen, in § 68 genannten Person mit Ansproch auf Pflegegeld ab der
Stufe 1 nach § 5 BPGG widmet.

Der gemeinsame Haushalt nach Z 1 besteht weiter, wenn sich das behinderte Kind nur zeitweilig wegen Heilbehand-
hung auBerhalb der Hauggemeinschaft aufhilt,

{2) § 63 Abs. 3 gilt nicht fiir Karenzurlaube geméf} Abs, 1 Z 1. Ein Karenzurlaub gemifl Abs. 1 Z 2 und 3 hat min-
destens einen Monat und hochstens drei Monate zu davern und ist fiir jeden zu betrenenden Angehérigen grupdsitzlich
nur einmal zuldssig. Bei einer Erhdhung des Pflegebedarfs um zumindest eine Pfiegegeldstufe (§ 9 Abs, 4 BPGG) ist
jedoch einmalig eine nenerliche Gewihrung einer Pflegekarenz auf Antrag zulissig.

(3) Eine ginzliche Beanspruchung der Arbeitskraft im Sinne des Abs. 1 Z 1 legt vor, solange das behinderte Kind
1. das Alter fiir den Beginn der allgemeinen Schulpflicht (§ 2 des Schulpflichtgesetzes 1985, BGBI. Nr. 76) noch
nicht erreicht hat und stiindiger persénlicher Hilfe und Pflege bedarf;
2. wihrend der Dauer der allgemeinen Schulpflicht entweder vom Besuch der Schule befreit ist (§ 15 des Schul-
pllichtgesetzes 1985) oder stindiger persdnlicher Hilfe und Pflege bedarf,

3. nach Vollendung der allgemeinen Schulpflicht und vor Vollendung des 40. Lebensjahres danemd bettligerig ist
oder stAndiger persénlicher Hilfe und Pflege bedarf.

(4) Die Gemeindemitarbeiterin hat sowohl den Grund fiir die Mallnahme und deren Verlingerung als anch das An-
gehbrigenverhilinis glaubhaft zu machen.

(5) Betrdgt die beabsichtigte Daner des Karenzurlaubs gemifl Abs. 1 Z 1 mehr als drei Monate, ist der Antrag auf
Gewihrung des Karenzurlaubs spitestens zwei Monate vor dem gewoliten Wirksamkeitsbeginn zu steflen.

(6) Die Biirgermeisterin kann anf Antrag der Gemeindemitarbeiterin oder von Amts wegen die vorzeitige Beendi-
gung des Karenzurlanbes verfiigen, wenn die Griinde fiir die Gewdhrung des Karenzurlanbes weggefallen sind. Die
Gemeindemitarbeiterin hat der Burgermeisterin diese Umstinde unverziiglich bekanntzugeben. Im Fall der vorzeitigen
Beendigung des Karenzurlaubes auf Antrag ist auf wichtige dienstliche Interessen Riicksicht zu nehmen; im Fall der
vorzeitigen Beendigung des Karenzurlanbes von Amts wegen ist auf wichtige persdnliche und familidre Interessen der
Gememdemitarbeiterin Riicksicht zu nehmen.

(7) Die Zeit des Karenzurlaubes wird mit dem Tag des Wiederantrittes des Dienstes zur Halfte fiir die Vorriickung
wirksam. § 64 Abs. 3 letzter Satz gilt sinngemaB.*
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11. £ 80 Abs. 2 lautet:

»(2) Das Gebalt beginnt, soweit im Foigenden nicht anderes bestimmt ist, mit der Gehaltsstufe 1 der jeweiligen
Gehaltsklasse. Bei einers Wechse! in eine hdhere Gehaltsklasse {(Uberstellung), ist der Vorriickungsstichtag neu zu
berechnen (§ 82). Ist das Gehalt in der héheren Gehaltsklasse pach Ermittlung des neuen Vorziickungsstichtages und der
neven Gehaitsstufe in der hoheren Gehaltsklasse geringer als in der bisherigen Gehaltsklasse, erfolgt die Finstufung
jedenfalls in jene Gehaltsstufe der neven Gehaltskiasse, deren Gehalt zumindest 56 Euro iber dem Gehalt der bisheri-
gen Einstufung liegt. Werden mehrere Gehaltsklassen auf einmal tibersprungen, so ist dieser Betrag mit der Anzahl der
ibersprungenen Gehaltsklasser zu vervieifachen,

12, § 82 lautet:

»§ 82
Anrechanng von Berufserfahrung

{1) Der Gemeindemitarbeiterin sind zum Zeitpunkt ihrer Einstellung und ihrer Uberstellung (§ 80 Abs. 2} ein-
schidgige dffentliche wie private Vordienstzeiten, das sind Zeiten der Ausiibung einer einschligigen Berufstitigkeit, in
denen die Gemeindemitarbeiterin fiir die vorgesehene Verwendung wichtige Berufserfahrung erworben hat, bis zu dem
in Abs. 2 definierten Héchstausmaf} anzurechnen,

{2) Die Landesregierung hat die Héchstgrenze der anrechenbaren Vordienstzeiten je Modelistelle durch Ver.
ordmng festzulegen (Modellstellen~ und Vordienstzeitenverordming).

(3) Die Anrechnung von Berufserfahrung erfolgt durch die Ermittlung eines Vorriickungsstichtages, Hiefir
werden die nach Abs, 1 und 2 anzurechnenden Vordienstzeiten dem Tag der Anstellung bzw. Uberstellung vorange-
setzt. Die zwischen dem anlisslich der Anstellung bzw. Uberstellung berechneten Vorrickungsstichiag und dem Tag
der Einstellung bzw. der Ubersteliung verbrachten Zeiten sind hinsichtlich des Erfahrungsanstieges nach § 83 Abs, 1 so
zu behandeln, als ob die Gemeindemitarbeiterin diese Zeiten im Dienststand der Gemeinde bzw, des Gemeindeverban-
des verbracht hatte. Die Bestimmungen fiber die Ermittlung des Vorriickungstermins gelten sirmgema8.

(4) Sofern mit einér Gemeindemitarbeiterin wiederholt befristete Dienstverhaltnisse fiir die Dauer der Saison
begriindet werden, sind Vordienstzeiten iSd Abs. 1 im tatsichlichen Ansmall ohne Beriicksichtigung der Héchstgrenze
nach Abs. 2 anzurechnen. Dabei zihlt eine Saison mit mindestens 13 upunterbrochenen Wochen als ein halbes Jahr, bei
einer Saison mit mehr als 26 Wochen wird auf die tatsachliche Dauer der Vordienstzeiten abgestellt.”

13.In § 87 Abs. 4 und § 88 Abs.5 wird der Ausdruck.;32 Wochen® durch den Ausdruck ~acht Monate® ersefzt.

14. In § 88 Abs. 6 wird der Ausdruck ,26 Wochen® durch den Ausdruck wacht Monate” erseizt.
15. § 93 Abs. 3 entfallt.

16. § 101 dbs. 3 lautet:

»(3) Fir die Dauer einer Familienhospizfieistellung (ghnzliche Dienstfreistellung) und einer Pflegekarenz haben
Gemeindemitarbeiterinnen Anspruch auf eipe Beitragsleistung in Hihe von 1,53% der fiktiven Bemessungsgrundlage
in der Hohe des Kinderbetreuungsgeldes gemaf § 3 Abs. 1 des Kinderbetrenungsgeldgesetzes, BGBI, I Nr. 103/2901,
idF BGBL I Nr. 35/2014 ¢

17.§ 125 Abs. 2 lautet:
+(2) Soweit in diesem Gesetz auf Bundesgesetze verwiesen wird, sind diese in der nachstshend angefiihrten Fas-
sung anzuwenden, soweit in diesem Gesetz nicht ausdriicklich auf eine bestimmte Novelle verwiesen wird:

- Allgemeines Sozialversichenungsgesetz — ASVG, BGBL Nr. 189/ 1955, zuletzt gefindert durch.  das  Gesetz
BGBL I Nr. 32/2017

- Allgemeines Verwaltungsverfahrensgesetz 1991 — AVG, BGRL Nr. 3171991, zuletzt geindert  durch das
Gesetz BGBL I Nr. 161/2013

- Arbeitstosenversicherungsgesetz 1977, BGBI. Nr. 609, zuletzt geandert durch das Gesetz BGBL I Nr. 53/2016
~ Datenschutzgesetz 2000 — DSG 2000, BGBL I Nr. 165/1999, zuletzt geandert durch die Kundmachung BGBI. T

Nr. 132/2018

- Familienlastenausgleichsgesetz 1967, BGBL. Nr. 376/1967, zuletzt gedndert durch das Gesetz  BGBL I Nr.
33/2106

- Einkommensteuergesetz 1988 — EStG 1988, BGBL Nr. 400/ 1988, zuletzt geindert durch das Gesetz BGEL. 1
Nr. 30/2017

- Kinderbetreuungsgeldgesetz, BGBL I Nr, 103/2001, zuletzt geindert  dusch das Gesetz BGBL IN5. 5372016

- Kinder- und Jugendlichen-Beschiftigungsgesetz 1987 — KJBG, BGBL Nr. zuletzt gefindert durch das Gesetz
BGBL I Nr. 152/2015

~ Personenstandsgesetz 2013 — PStG 2013, BGBL I Nr. 16/2013, zuietzt geandert durch das Gesetz BGBL I Nr.
120/2016

- Strafgesetzbuch — StGB, BGBL. Nr. 60/1974, zuletzt geandert durch das Gesetz BGBL I Nr. 154/2015
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- Strafprozefiordnung 1975 - StPO, BGBI. Nr. 631/1975, zuletzt gefindert durch die KundmachungBGBI1, I Nr.
121/2016

- Strafregistergesetz 1968, BGBL Nr. 277, zuletzt gedndert durch das Gesetz BGBL I Nr. 107/2014
- Strafvollzugsgesetz, BGBIL. Nr. 144/1969, zuletzt gefindert durch das Gesetz BGBL. I Nr. 26/2016

Artikel VI

Das Kémtner Stadtbeamtengesetz 1993 — K-StBG, LGB Nr. 115/1993, zuletzt gedndert durch das Gesetz LGBI.
Nr. 8/2015, wird wie folgt geindert:

1. 8§ 55 Abs. 5 lauter:

»{3) Der Beamte,

1. dessen regeiméfige Wochendienstzeit herabgesetzt worden ist oder

2, der eine Teilzeitbeschiftigung nach elternschutzrechtlichen Bestimmungen in Anspruch nimmt oder

3. der eine Familienhospizkarenz, eine Pflegekarenz oder eine Karenz nach elternschutzrechtlichen Bestimmun-

gen in Anspruch nimmt,

darf eine erwerbsméaBlige Nebenbeschiftigung nur ausiiben, wenn und insoweit der Biirgermeister dies genehmigt. Die
Genehmigung ist in den Fallen des Abs. 2 sowie dann zu versagen, wenn die Ausiibung dieser Nebenbeschiftigung dem
Grund der nach den Z 1 bis 3 getroffenen MalBnahme widerstreitet, Nebenbeschiftigungen, die bereits vor einer Teil-
zeitbeschiftigung oder vor dem Antritt einer Karenz oder eines Karenzurtaubes ausgeiibt wurden, bleiben von der Ge-
nchmigengspflicht nach dem ersten Satz unberiihrt.

2, § 72 lautet:
»3 72
Karenzurlanb
Die Bestimmungen der §§ 79 und 79a des Kamtner Dienstrechisgesetzes 1994 — K-DRG 1994 {iber den Karenzur-

laub und den Karenzurlaub zur Pflege eines behinderten Kindes oder eines pflegebedtirfligen Angehdrigen gelten sinn-
gemif

3. §7% Abs. 3 lautet:

»(3) Der Beamte,
1. dessen regelmiflige Wochendienstzeit herabgesetzt worden ist oder
2. der eine Teilzeitbeschiiftigung nach elternschutzrechtlichen Bestimmungen in Anspruch nimmt oder
3. der sich in einem Karenzurlaub nach § 79a K-DRG 1994 befindet,

darf eine Nebentitigkeit nur ausiiben, wenn die Ausiibung dieser Nebentitigkeit dem Grund der nach den Z 1 bis 3
getroffenen MaBnahme nicht widerstreitet, ©

4. § 92 lnutet:
»§ 92
Versetzung in den Ruhestand und Korridorpension

Dic¢ Bestimmungen der §§ 15, 15a und 15b des Kaminer Dienstrechisgesetzes 1994 — K-DRG 1994 gelten sinnge-
méh.*

5. Nach § 94 wird folgender § 94a eingefiigt:

»§ 94a
Titigkeit des Hauptverbandes der dsterreichischen Sozialversicherungstriger als Verbindungsstelic und als
Betreiber der Zugangsstelle

(1) Der Hauptverband der Osterreichischen Sozialversicherungstriger ist gemil § 4 Abs, 3 des Sozialversiche-
rungs-Ergdnzungsgesetzes (SV-EG), BGBL. Nr. 154/1994, Verbindungsstelle fiir die Statutarstadte in ruhebezugs- und
versorgungsgenussrechtlichen Angelegenheiten der Stadtheamten sowie ihrer Hinterbliebenen, die von Art. 3 Abs, 1 lit.
¢ bis & der Verordnung (EG) Nr. 883/2004 erfasst werden.

(2) Der Hauptverband der §sterreichischen Sozialversicherungstriger betreibt gemaB § 5 Abs. 3 SV-EG die Zu-
gangsstelle fir die Statutarstidte in den in Abs. 1 angefiihrten Angelegenheiten, die von Art. 3 Abs. 1 lit. ¢ bis e der
Verordnuag (EG) Nr. 883/2004 erfasst werden,

{3) Der Hauptverband der Ssterreichischen Sozialversicherungstriger besorgt die Aufgaben nach Abs. I und 2 im
libertragenen Wirkungsbereich und ist dabei an die Weisungen der Landesregierung gebunden. Die Titigkeit des
Hauptverbandes der Osterreichischen Sozialversicherungstriger als Verbindungsstelle und als Betreiber der Zugangs-
stelle umfasst alle Aufgaben und alle Rechte und Pflichten, die in den §§ 4, 5 und 6 SV-EG genannt sind.*



30

6. Nach § 147a wird folgender § 147b eingefiigt:
»3 147b
Senatsentscheidungen
Das Landesverwaltungsgericht hat iber Beschwerden gegen Bescheide der Disziplinatkommission durck einen
Senat zu entscheiden, wenn
1. darin Disziplinarstrafen nach § 104 Abs. 1Z 4 oder § 145 2 3 verhdngt wurden, oder
2. der Disziplinaranwalt gegen einen Bescheid Beschwerde erhoben hat.“

7. § 148 Abs. 2 lauter:

»(2) Soweit in diesem Gesetz auf Bundesgesetze und -verordnungen verwiesen wird, sind diese, in der nachstehend
angefithrien Fassung anzuwenden, soweit in diesem Gesetz nicht ausdriicklich auf eine bestimmte Novelle verwiesen
wird:

- Alligemeines Hochschul-Studiengesetz (AHStG), BGBL Nr. 177/1966, znletzt aufgehoben durch das Gesetz
BGBL Nr. 508/1995

- Allgemeines Sozialversicherungsgesetz 1955 (ASVG), BGBL. Nr. 189, zuletzt gedndert durch das Ge-
sefz BGBL I'Nr. 32/2017

- Allgemeines Verwaltungsverfahrensgesetz 199 —~ AVG, BGRI. Nr. 51/1 991, zuletzt gedndert  durch das
Gesetz BGBL 1. Nr. 161/2013

- Beamten-, Kranken- und Unfallversicherungsgesetz (B-KUVG), BGBl. Nr. 200/1967, zuletzt geindert
durch das Gesetz BGBL I Nr. 53/2016

- Behinderteneinstellungsgesetz, BGBL Nr, 22/1970, zuletzt pefindert durch das Gesetz BGBL I Nr. 62/2016
- Berufsansbildungsgesetz, BGBI. Nr. 142/1969, zuletzt gedndert durch das Gesetz BGBL I Nr. 78/2013

- Bundesgesetz iiber die Berufsreifepriifung, BGBI. I Nr. 68/1997, zuletzt gedndert durch das Gesetz BGBI. I Nr.
75/2016

- Fachhochschul-Studiengesetz (FHStG), BGBL Nr. 340/ 1893, zuletzt gefindert durch das Gesetz BGRBL I Nr.
97/2016

- Gebithrenanspruchsgesetz 1975, BGBL Nr. 136, zuletzt gendert durch das Gesetz BGBL I Nr.87/2016

- Gewerbeordnung 1994, BGBI. Nr. 194, zuletzt gedndert durch das Gesetz BGBL. I Nr 82/2016

- Heeresentschidigungsgesetz — HEG, BGBL I Nr. 162/2015, zuletzt geindert durch BGBL I Nr. 18/2017

- Heeresversorgungsgeseiz, BGBL Nr. 27/1964, zuletzt geiindert durch das Gesetz BGBI, I Nr 8§1/2013

- Kriegsopferversorgungsgesetz 1957, BGBL Nr. 152, zuletzt gedindert durch das Gesetz BGBL I 16/2017

- Mietrechisgesetz (MR G), BGBI. Nr. 520/1981, zuletzt geandert durch das Gesetz BGBL I Nr. 104/2015

- Opferfiirsorgegesetz, BGBL Nr. 183/1947, zuletzt gedndert durch das Gesetz BGBL I Nr. 16/2017

- Pensionsgesetz 1965, BGBI. Nr. 340, zuletzt gefindert durch das Gesetz BGBL I Nr. 64/2016

- Strafgesetzbuch (StGB), BGBI. Nr. 60/1974, zuletzt gedndert durch das Gesetz BGBL. I Nr. 154/2015

- Strafprozessordoung 1975 (StPO), BGBI. NI. 631, zuletzt gedndert durch das Gesetz BGBL I Nr. 12172016
- Strafregistergesetz 1968, BGBL Nr. 277, zuletzt gefindert durch das Gesetz BGBL I Nr. 107/2014

- Studienberechtigungsgesetz, BGBL Ni. 292/1985, zuletzt geandert durch das Gesetz BGBL INr 81/2009

- Universitits-Studiengesetz (UniS$tG), BGBL I Nr. 48/1997, zuletzt gedndert durch das Gesetz BGBL I Nr.
12172002

- Zustellgesetz ~ ZustG, BGBL Nr.200/1982, zuletzt gedndert durch das Gesetz BGBRL 1 Nr.33/2013%
Artikel VIT

Das Kérniner Pensionsgesetz 2010 — K-PG 2010, LGBL Nr. §7/2010, zuletzt gelindert durch das Gesetz LGBL Nr.
9/2015, wird wie folgt geiindert;

1. Nach § 2 wird folgender § 2a eingefiigt:

»8 28

Titigkeit des Hauptverbandes der dsterreichischen Sozialversicherungstriiger als Verbindungsstelle und als
Betreiber der Zugangsstelle

(1) Der Hauptverband der @sterreichischen Sozialversicherungstriger ist gemaf § 4 Abs. 3 des Scozialversiche-
rungs-Ergdnzungsgesetzes (SV-EG), BGBL Nr. 154/1994, Verbindungsstelle fiir das Land K&mten in ruhebezugs- und
versorgungsgenussrechtlichen Angelegenheiten der Landesbeamten sowie ihrer Hinterbliebenen, die von Art. 3 Abs. 1
lit. ¢ bis e der Verordnung (EG) Nr. 883/2004 erfasst werden.

(2) Der Hauptverband der Gsterreichischen Sozialversicherungstriger betreibt gemilB § 5 Abs. 3 SV-EG die Zu-
gangsstelle fiir das Land Kérnten in den in Abs. 1 angefihrten Angelegenheiten, die von Art. 3 Abs. 1 Lit. ¢ bis & der
Verordoung {(EG) Nr. 883/2004 erfasst werden.
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(3) Der Hauptverband der Ssterreichischen Sozialversicherungstriiger besorgt die Aufgaben nach Abs. 1 und 2 im
iibertragenen Wirkungsbereich und ist dabei an die Weisungen der Landesregierung gebunden. Die Tatigkeit des
Hauptverbandes der &sterreichischen Sozialversicherungstriger als Verbindungsstelle und als Betreiber der Zugangs-
stelle umfasst alle Aufgaben und alle Rechte und Pflichten, die in den §§ 4, 5 und 6 SV-EG genannt sind, "

2. § 6 Abs. § lautet:
»(6) Zeiten einer Teilzeitbeschaftigung nach elternschutzrechtlichen Bestimmungen, Zeiten nach §§ 51, 52, 55a

und 79b Abs. 1 Z 2 K-DRG 1994 sowie Kindererziehungszeiten im AusmaR des § 10 Abs. 6 gelten zur Ginze als nthe-
genussfzhige Landesdienstzeit.”

3. § 10 4bs. 5 lautet:

»{3) Als Beitragsgrundlage iSd Abs. 1 gilt auch die Zeit einer Karenz nach elternschutzrechtlichen Bestimmungen,
eines Karenzurlaubes nach elternschutzrechtlichen Bestiramungen und eines Karenzurlaubes nach § 79a X-DRG 1994,
Fiir die Ermittlung der fiktiven Beitragsgrundlage ist der letzte volle Monatsbezug unter Beachtung des § 143 K-
DRG 1994 heranzuzichen. Ubt der Beamie eine Teilzeitbeschiftigung nach elternschutzrechtlichen Bestimmuagen oder
nach § 52 Abs.1, § 55a oder § 79b Abs. 1 Z 2 K-DRG 1994 aus, so gilt eine fiktive Beitragsgrundlage im AusmaB einer
entsprechenden Vollzeitbeschiftigung, jedoch mindestens monatlich 1.528,87 € im Jahr 2010. Fir die Erhéhung des
Betrages gilt Abs. 6 letzter Satz sinngemil.“

4. Nach § 21 Abs. 2 wird folgender Abs. 2a eingefiigt:

+(2a) Den Kinden eines verstorbenen Beamten, die das 18. Lebensjahr vollendet haben, gebiihrt auf Antrag ein monat-
licher Waisenversorgungsgenuss, wenn und solange die Kinder als Teilnehmer des Freiwilligen Sozialjahres, des Frei-
willigen Umweltschutzjahres, des Gedenkdienstes oder des Friedens- und Sozialdienstes im Ausland titig sind, lings-
iens bis zur Vollendung des 27. Tebensjahres

3. § 21 Abs. 4 lautet:

~(4) Der Waisenversorgungsgenuss nach den Abs. 2 uad 8 ruht, wenn die Kinder

1. Einkiinfie bezichen, die den Mindestsatz fiir die Erganzungszulage fiir den nicht verheirateten Beamten (§ 28
Abs. 5) iibersteigen,

2. einem Stift oder Kloster angehdren und das Stift oder Kloster fiir den Lebensunterhalt

der Kinder aufkommen,

3. verheiratet sind oder in eingetragener Partnerschaft ieben und die Einkiinfte des

Ehegatten oder eingetragenen Partners den Mindestsatz fiir die Erganzungszulage fiir den nicht verheirateten Be-
amten (§ 28 Abs. 5) dbersteigen.™

6. § 58 Abs. 2 lautet:
»{2) Soweit in diesem Gesetz auf Bundesgesetze verwiesen wird, sind diese in der nachstehend angefiihrten Fas-
sung anzuwenden, soweit in diesem Gesetz nicht ausdriicklich auf cine bestimmte Novelle verwiesen wird:

- Allgemeines Pensionsgesetz (APG), BGBI. I Nr. 142/2004, zuletzt gedindert durch das Bundesgeset BGRL I Nr.
29/2017

- Allgemeines Sozialversicherungsgesetz (ASVG), BGBI. Nr. 189/1955, zuletzt gesindert durch das Bundesge-
setz BGBI. I Nr. 32/2017

- Arbeitslosenversicherungsgesetz 1977, BGBI. Nr. 609/1977, zuletzt gedndert durch das Bundesgesetz BGBI. 1
Nr. 53/2016

- Arbeitsmarktforderungsgesetz, BGBL Nr. 31/1969, zuletzt gedindert durch das Bundesgesetz BGBL I Nr
71/2013

- Beziigegesetz, BGBI. Nr. 273/1972, zuletzt gefindert durch das Bundesgesetz BGBL. I Nr. 164/2015

- Bundesbahn-Pensionsgesetz, BGBL I Nr. 86/2001, zuletzt gedndert durch das Bundesgesetz BGBL I Nr.
13/2017

- Bundesbezligegesetz, BGBL I Nr. 64/1997, zuletzt geéndert durch das Bundesgesetz BGBL I Nr. 65/2015

- Bundesgesetz iiber Auslandszulagen und besondere Hilfeleistungen bei Entsendungen auf Grund des Buades-
verfassungsgesetzes tiber Kooperation und Solidaritat bei der Entsendung von Einheiten und Einzelpersonen in
das Ausland (Auslandszulagen- und -hilfeleistungsgesetz — AZHG), BGBL I Nr. 66/1999, zuletzt gedindert
durch das Bundesgesetz BGBL I Nr. 119/2016

- Bundesgesetz tiber die Gewahrung von Uberbriickungshilfen an ehemalige Bundesbedienstete (UHG), BGBL
Nr. 174/1963, zuletzt gedndert durch das Bundesgesetz BGBL I Nr. 210/2013

- Bundestheaterpensionsgesetz, BGBL. Nr. 159/1958, zuletzt gefindert durch das Bundesgesetz BGBL. I Nr.
13/2017

- Bundesverfassungsgesetz iiber die Begrenzung von Beziigen Sffentlicher Funktionire, BGBL I Nr. 64/ 1997,
zuletzt gedndert durch das Bundesgesetz BGBL I Nr. 46/2014
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~ Ehegesetz, dRGBL. 1938 1 S. 807, zuletzt gedndert durch das Bundesgesetz BGBL I Nr. 15/2013

- Einkommensteuergesetz 1988 — EStG 1988, BGBL Nr. 400/1988, zuletzt geindert durch das Bundesgesetz
BGBI I Nr 30/2017

- Familienlastenausgleichsgesetz 1967, BGBL. Nr. 376/1967, zuletzt gedndert durch das Bundesgesetz BGBL 1
Nr. 53/2016

- Heeresentschadigungsgesetz - HEG, BGBL I Nr, 162/2015, zuletzt gedindert durch BGBL I Nr, 18/2017

- Heeresgebiibrengesetz 2001, BGBL I Nr. 31/2001, zuletzt gefindert durch das Bundesgesetz BGBL I Nr.,
65/2013

- Heeresversorgungsgesetz, BGBL Nr. 27/1964, zuletzt gedndert durch das Bundesgesetz BGBL I Nr. 162/2015
- Karenzurlaubsgeldgesetz, BGBL Nr. 395/1974, zuletzt gedindert durch das Bundesgesetz BGBL I Nr. 120/2012

- Kinderbetreunngsgeldgesetz, BGBL 1 Nr. 103/2001, zuletzt geiindert durch das Bundesgesetz BGBL T Nr.
53/2016

- Kriegsopferversorgungsgesetz 1957, BGBL Nr. 152, zuletzt gedndert durch das Bundesgesetz BGBL. 1 Nr,
16/2017

- Landeslehrer-Dienstrechtsgesetz  (LDG), BGBL Nr. 302/1984, zuletzt gedndert durch das Bundesgesetz
BGBL INr. 119/2016

- Land- und forstwirtschaftliches Landeslehrer-Dienstrechtsgesetz (LLDG), BGBL Nr. 296/1985, zuletzt gedn-
dert durch das Bundesgesetz BGBI. 1 Nr. 119/2016

- Mutterschuizgesetz 1979 (MSchG), BGBI. Nr. 221/1979, zuletzt gedndert durch das Bundesgesetz BGBL I Nr.
162/2015

- Opferfitrsorgegesetz, BGBI. Nr. 183/1947, zuletzt gesindert durch das Bundesgesetz BGBL I Nr. 16/2017

- Richter- und Staatsanwaltschaftsdienstgesetz (RStDG), BGBL. Nr. 305/1961, zuletzt gedndert durch das Bun-
desgesetz BGBL I Nr. 119/2016

- Strafgesetzbuch  (StGB), BGBL Nr. 60/1974, zuletzt gefindert durch das Bundesgesetz BGBL I Nr. 154/2015

- Stadienforderungsgesetz 1992, BGBL Nr. 305/1992, zuletzt gedndert durch das Bundesgesetz BGBL I Nr.
5472016

- Viter-Karenzpgesetz (VKG), BGBL Nr. 651/1989, zuletzt geandert durch das Bundesgesetz BGBL [ Nr.
162/2015

- Verfassungsgerichtshofgesetz 1953 (ViGG), BGBL Nr. 85/1953, zuletzt pefindert durch das Bundesgesetz
BGEBL I Nr. 2472017

- Verwaltungsvollstreckungsgesetz 1991 — VVG, BGBL Nr. 53/1991, zuletzt gedndert durch das Bundesgesetz
BGBL I Nz 33/2013

- Wehrgesetz 2001, BGBL. I Nr. 146/2001, zuletzt getindert durch das Bundesgesetz BGBL I Nr. 65/2015
- Zivildienstgesetz 1986, BGBL Nr. 679/1986, zuletzt gedndert durch das Bundesgesetz BGBL T Nr, 146/2015%

Artikel VIII

Das Kamtoner Mutterschutz- und Etern-Karenzgesetz — K-MEKG 2002, LGBL Nr. 63/2002, zuletzt gedndert durch
das Gesetz LGBI. Nr. 9/2015, wird wie folgt geindert:

1. Dem § I Abs. 2 werden folgende Bestimmungen angefigt:

»Abschnitte 1, 5, 6 und 7 dieses Gesetzes gelten sinngema8 auch fiir Dienstehmerinnen, die in einexn offentlich-
rechtlichen oder privatrechilichen Dienstverhiitnis zum Land K#mten, zu einer Gemeinde oder einem Gemeindever-

band dieses Landes stehen, und die gemiB § 144 Abs. 2 und 3 des Allgemeinen biirgerlichen Gesetzbuches, JGS Nr.
946/1811, Elterntei! sind.*

2.In § 5 Abs. 3 wird der Ausdruck ., Arztes” durch den Ausdruck ,Amtsarztes” ersetss.

3. In § 26 Abs. 4 entfiillt die Wortfolge:
»and sick der Vater nicht gleichzeitig in Karenz befindet “

4. In § 43 Abs. 4 entfdllt die Wortfolge:
»und sich die Mutter nicht gleichzeitig in Karenz befindet.”

3. §352 4bs. 2 lawter:

»(2) Soweit in diesem Gesetz auf Bundesgesetze und -verordnungen verwiesen wird, sind diese in der nachstehend
- angefiihrien Fassung anzuwenden, soweit in diesem Gesetz nicht ansdriicklich auf eine bestimmte Novelle verwissen
wird:
- Allgemeines biirgerliches Gesetzbuch (ABGR), IGS Nr. 946/ 1811, zuletzt geindert durch das Bundesgesetz
BGBL I Nr. 43/2016
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- Allgemeines Sozialversicherungsgesetz (ASVG), BGBI1 Nr. 189/1955, zuletzt gedndert durch das Gesetz BGRBL.
INr. 32/2017

- Arbeitnehmerlnnenschutzgesetz (Asch@), BGBL Nr, 450/1994, zuletzt gedndert durch das Gesetz BGBI. I Nr.
72/2016

- Bauern-Sozialversicherungsgesetz (BSVG), BGBIL. Nr, 559/1978, zuletzt getindert durch das Gesetz BGBL 1
Nr. 162/2013

- Einkommensteuergesetz 1988 (EStG 1988), BGBL Nr. 400, zuletzt geindert durch das Gesetz BGBL I Nr.
30/2017

- Gewerhliches Sozialversicherungsgesetz {GSVQG), BGBIL. Nr. 560/1978, zuletzt geindert durch die Kundma-
chung BGBI. 1 Nr. 53/2016

- Mutter-Kind-Pass-Verordnung 2002, BGBL 1 Nr. 470/2001, zuletzt gedndert durch BGBL IT Nr. 420/2013

- Zivilprozeflordnung (ZPO), RGBL Nr. 113/18935, zuletzt gedndert durch das Gesetz, BGBI. I Nr. 94/2015

Arfike} IX

Das Kirntner Berufsqualifikationen-Anerkennungsgesetz — K-BQAG, LGBL Nr, 10/2009, iri der Fassung des Ge-
setzes LGBL Nr, 23/2016, wird wie folgt gefindert:

§ 1 Abs. I zweiter Satz enifdilr.

Artikel X

(1) Es treten in Kraft;
1. Art. ITZ 19, 21 und 22 am 1. Juni 2018;
2. die ilbrigen Bestimmungen dieses Gesetzes an dem der Kundmachung dieses Gesetzes folgenden Monatsersten.

(2) §§ 278 und 279 K-DRG 1994 in der Fassung vor dem Inkrafttreten dieses Gesetzes finden weiterhin anf Bezie-
ker von Unterhaltsbeitrigen Anwendung, die Unterhaltsbeitrdge nach §§ 278 und 279 in der Fassung vor dem Inkraft-
treten dieses Gesetzes beziehen.

(3) Im Zestpunkt des Inkrafttretens dieses Gesetzes anhingige Leistungsfeststellungsverfahren nach §§ 85 bis 95
K-DRG 1994 in der Fassung vor dem Inkrafitreten dieses Gesetzes sind nach den bisher geltenden Bestimmungen wei-
terzuftihren. Die im Zeitpunkt des Inkrafitretens dieses Gesetzes bestellten Mitglieder der Leistungsfeststellungskom-
missionen nach § 93 K-DRG 1994 in der Fassung vor dem Inkrafitreten dieses Gesetzes gelten als nach § 93 in der
Fassung des Art. 1 dieses Gesetzes bestellie Mitglieder der Leistungsfeststellungskommissionen bis zum Ablauf der fiir
sie bel ihrer wrspriinglichen Bestellung vorgesehenen Funktionsdauer,

(4) Im Zeitpunkt des Inkrafttretens dieses Gesetzes anhingige Disziplinarverfahren nach §§ 96 bis 137a K-DRG
1994, nach §§ 54 bis 68 K-GBG und nach §§ 102 bis 147a K-StBG in der Fassung vor dem Inkrafttreten dieses Geset-
zes sind nach den bisher geltenden Bestimmungen weiterzufihren.

(5) Sofern sich bei der Berechnung der Jubilaumszuwendung nach § 165 Abs. 12 K-DRG 1994 und nach § 47 Abs.
1 K-LVBG 1994 in der Fassung vor dem Inkrafitreten dieses Gesetzes unter Beriicksichtigung des Monatsbezuges, der
dem durchschnitilichen Beschiiftigungsausmal} des Beamten oder Vertragsbediensteten in seinem bisherigen Dienstver-
hiltnis entspricht, eine Verbesserung fiir den Bediensteten ergeben wiirde, ist die Jubiliumszuwendung auf Antrag des
Bediensteten nach § 165 Abs, 1a K-DRG 1994 und nach § 47 Abs. 1 K-LVBG 1994 in der Fassung vor dem Inkrafitre-
ten dieses Gesetzes zu berechnen, wenn der Bedienstete bereits vor dem Inkrafttreten dieses Gesetzes in einem Beschaf-
tigungsverhiltnis zum Land gestanden ist und Nachweise iiber sein durchschnittliches Beschiiftigungsansmaf in seinem
bisherigen Dienstverhiiltnis beibringt,

(6) Anf Personen, die keinen korrekten Antrag nach Art, VI Abs. 7 und 10 des Gesetzes LGBL Nr, 82/2011 stellen
oder fiir die gemdll Abs. 7 des Gesetzes LGBl Nr. 82/2011 eine Neufestsetzung des Vorriickungsstichtages nicht zu

erfolgen hat, ist die Verldngerung der Dienstzeit auf 28, 33 und 38 Jahre nach § 165a K-DRG 1994 in der Fassung des
Art. I dieses Gesetzes nicht anzuwenden.

(7) Mit Vertragsbediensteten, die ihr 65, Lebensjahr zwischen 1. Juni und 31. Dezember 2018 vollenden, kann eine
Vereinbarung nach § 76 Abs. 8 des K-LVBG 1994 in der Fassung des Art. IT auch bis zum Monat der Vollendung des
65. Lebensjahres getroffen werden.

Der Schriftfiihrer: Der Prisident:




